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Uldhariduse kvaliteedi hindamise eesmérk on vdimestada dppeasutusi iga dppija arengut toetava
opikeskkonna pideval ja téenduspdhisel kujundamisel.

Uldhariduse kvaliteedi hindamine véimaldab koolil:

e analUldsida enda tegevusi ja arengut ning seda kokku lepitud kvaliteedikriteeriumite alusel.
Analtusi tulemusel selgitada valja peamised tugevused ja kitsaskohad ning kavandada
nende pdhjal parendustegevusi (eneseanaliiiisi aruanne);

e saada valitud ekspertidelt tagasisidet dppeprotsessi ja koolikultuuri kvaliteedi kohta ning
soovitusi selle arendamiseks (hindamisaruanne). Kasutada tagasiside tulemusi kooli
parendustegevuste kavandamises ja strateegilises juhtimises.

Eneseanallisi aruanne ning hindamisaruanne on aluseks kooli parendustegevuste kavale, mis
pohineb kooli eneseanalllsis vdlja toodud parendustegevustel ja hindamismeeskonna poolt
koostatud hindamisaruandes esitatud arenguvdimalustel ja soovitustel. Parendustegevuste kava
arutatakse Iabi hindamisprotsessi 16pus koos pidaja, ekspertide ja HAKA esindajaga Umarlaual.
Arutelu tulemusena lepitakse kokku edasises tegevuskavas.

Hindamisaruande llesehitus

Hindamismeeskond analttsib oma aruandes kooli dppeprotsessi ja koolikultuuri kvaliteeti ning toob
vdlja kooli tugevused ja arenguvdimalused koos soovitustega seitsme kvaliteedikriteeriumi 16ikes.
Eksperdid ei hinda igale kriteeriumile vastavust, vaid keskenduvad kooli tugevuste ja kitsaskohtade
tuvastamisele, et madratleda olulised arenguvajadused ja pakkuda soovitusi nende elluviimiseks
kooli igapdevaelus.

Ekspertide hinnangu aluseks on kooli eneseanallus, hindamiskilastusel kogutud info ning muud
toendid.

Eksperdid toovad iga kriteeriumi anallitisi tulemusena vdlja potentsiaalsed kooli arengut kdige enim
mojutavad jareldused jargnevalt:

Tugevused on tdenduspdhiselt valja toodud uuenduslikud lahendused ja ldbimdeldud
tegevused, mis on andnud soovitust paremaid tulemusi ja lisandvadrtust dppija arengu
toetamisel.

Arenguvoimalused on analtusist tulenevad kitsaskohad ehk need valdkonnad, kus koolil on
olnud raskusi eesmdarkide tditmisel ja/vdi kvaliteedi edendamisel, ning kus on potentsiaali
markimisvddrseks arenguks ja tdiustamiseks.

Soovitused (tugevuste ja arenguvoimaluste kohta) on tdenditel pdhinevad juhised, mis
aitavad koolil tletada kitsaskohti ning sdilitada ja arendada edasi oma tugevusi. Oluline on
fokusseerida soovitustele, millel on suurim mdju kooli arengule. Probleemide korral, mis ei
tulene koolist ja mida kool ise ei saa lahendada, esitatakse soovitused eraldi tdiendavate
soovituste osas aruande [6pus ning suunatakse vastavatele asjatundjatele voi vastutajatele,
naiteks kooli pidajale. Lisaks voib markimisvadrsete kitsaskohtade puhul hindamismeeskond
soovitada koolile osalemist Ulikoolide poolt pakutavates arendusprogrammides.



Kvaliteedihindamise protsess loob seega raamistiku kooli tdenduspdhiseks ja pidevaks arenguks,
voimaldades toetuda oma tugevustele ja lGletada kitsaskohti, et pakkuda Sppijatele parimat
voimalikku dpikeskkonda.

HAKA moodustatud ja kooliga kooskdlastatud hindamismeeskonda kuuluvad jargmised
haridusvaldkonna eksperdid:

Ain Tonisson uldhariduse ekspert, meeskonna esimees; Tartu Tamme GUmnaasiumi
direktor
haridusvaldkonna ekspert, Rakvere Ametikooli dppekvaliteedi ekspert,

Raili Sirgmets endine Véike-Maarja Giimnaasiumi direktor

Marget Privits haridusvaldkonna ekspert; endine Haridus- ja Teadusministeeriumi

jarelvalve peaekspert; endine Vandra Gimnaasiumi direktor

Helin Semilarski uldhariduse ekspert, PhD, Miina Hadrma Gimnaasiumi dpetaja

Antud peatikis kirjeldab hindamismeeskond lGhidalt hindamisprotsessi, sh annab tagasiside
koolipoolsele eneseanaltisi labiviimise protsessile.

Ekspertide hinnang kooli eneseanaliiiisi protsessile

Osalemine uldhariduse kvaliteedi hindamisel oli Tallinna Prantsuse Litseumi initsiatiiv. On hdsti
moistetav, et kool vottis eneseanallusi tdsiselt. Koolipere kaasatus oli védga hea — toimusid
fookusgruppide intervjuud Spetajate, dpilaste jo vanematega. Opetajate kaasatus asjakohasele
kisimustikule vastamisel oli kdrge (77%). Eneseanallisi koostamise juhtmeeskonnas osalesid kdik
soovijad. Kaheteistkimneliikmeline juhtmeeskond pidas mitmed koosolekud, kus pustati
vaadeldavad kiisimused, arutati tdendite Ule ning kooskdlastati erinevate autorite sénastused.

Ekspertide lldine hinnang eneseanaliiiisi aruande tdenduspdhisusele.

Kooli eneseanaliitsi tekst on Ules ehitatud tdenduspdhiselt -- tekstis ei ole pdhjendamata vditeid.
Voib isegi 6elda, et mdnel juhul on téendite puudumisel voi Uksikute kriitiliste tdendite olemasolul
oldud pigem ettevaatlikud ttlema, et asjad on hdsti. Sama ettevaatlikud olid ka vestlused. See annab
voimaluse nii kdesolevas hindamisaruandes kui koolis arutada, kas kdik kitsaskohad ja nendele
vastavad parendusettepanekud on prioriteetsed. Kool on pustitanud hulk parendustegevusi, kdige
jaoks ei pruugi olla jaksu ja tasub tdsiselt kaaluda, kas kdik seireplaanid on hddavajalikud.

Muud asjakohased tdhelepanekud.

Tallinna Prantsuse Litseumi eneseanallilis on kirjutatud selges ja heas eesti keeles. Eneseanallits
on aus vaade kooli hetkeseisule ja arengule.



Lihike Glevaade hindamiskilastusest.

Hindamiskulastus Tallinna Prantsuse Litseumi toimus 19.-20.03.2025. 2-pdevase kilastuse jooksul
vesteldi kooli todtajate, Opilaste, hoolekogu ja pidaja esindajatega.

Hindamiskulastus oli kooli poolt hdsti ette valmistatud, kéik sihtrihmad olid lahkelt néus infot jagama
ning muudatustele reageeris kool vaga operatiivselt, nt leiti haigestunud opilasele kiirelt asendaja.
Koolikilastuse raames toimus ka kooli Opikeskkonnaga tutvumine, mille jooksul oli
hindamismeeskonnal véimalik néha kooli ruume, kilastada tunde ning tutvuda personaliga.

Koolikilastuse ajal toimunud vestlused olid ausad ja otsekohesed. Koolikilastus kinnitas
eneseanallisis toodut voi oOigupoolest isegi likkas Umber mdned eneseanallisist tulenevad
uurimiskohad.

Tdaname kooli, et saime ldhedalt vaadata Uhe vaga hea kooli igapdevatéod!

Aruande valmimisega seotud kuupdevad.

HAKA esitas esmase aruande koolile tutvumiseks 06.05.2025.
Koolil ei olnud aruandele tdpsustusi ega kommentaare.
Hindamismeeskond esitas |6pparuande HAKAIle 16.05.2025.



Hindamisvaldkonna ,,Oppija arengut toetav dppimine ja Spetamine* kriteeriumid:

Kriteerium 1: Oppekavaarendus on kaasav, siisteemne ja tdenduspdhine.

Kriteerium 2: Oppimise ja dpetamise protsessis arvestatakse iga Sppija eripdra ning
toetatakse tema terviklikku arengut.

Kriteerium 3: Oppija arengu seire ja hindamine toetab kavandatud dpivéljundite saavutamist.

Hindamisvaldkonna “Koostédéle ja arengule suunatud koolikultuur” kriteeriumid:

Kriteerium 4: Kooli vadrtused ja toimimise pdhimdtted on kokku lepitud ja jargitud.
Kriteerium 5: Kooli juhtimine on koostdine, arengule suunatud ning kogukonnaga arvestav.

Kriteerium 6: Koolis on tagatud Gppijate, dpetajate ja teiste kooli tdé6tajate vaimne, sotsiaalne
ning fuusiline heaolu.

Kriteerium 7: Koolis on vadartustatud ja tagatud opetajate ning teiste kooli téotajate
professionaalne areng.

Suunised

1. Oppekava arendatakse eesmdirgi- ja vadrtuspdhiselt. Protsessi on kaasatud Sppijad, kooli
tootajad ja teised oluliste osapoolte esindajad ning nende roll 6ppekavaarenduse protsessis on
selgelt madratletud.

2. Oppekava arendamisel tagatakse dppekava erinevate osade omavaheline sidusus ja
oppijakeskne Idhenemisviis.

3. Oppekava analiisitakse ja parendatakse regulaarselt, arvestades rakendamise kdigus kogutud
toendeid ning dppeprotsessis kasutatud praktikaid. Sealhulgas voetakse analttsimisel aluseks
tdenduspohist informatsiooni nagu nditeks:

kooli dppijate eripdra;

oppekava rakendamisel ilmnenud kitsaskohad ja arenguvajadused;

erinevate osapoolte (Oppijad, dpetajad, hoolekogu; vanemad, pidaja, soltumatud eksperdid)
tagasiside;

muudatused Umbritsevas keskkonnas ja tulevikuvajadused;

teadusuuringute tulemused.

Tallinna Prantsuse Litseum on véga selge eripéraga kool — humanitaarained ja kooli vadrtustatud
Oppimistahe, hoolivus ning kultuurihuvi on dppekavas kirjas eesmdrgina, aga, olulisem veel, néha ka
rakenduslikul tasemel. Koolis on suur keeledppe osakaal ning markimisvadrsel ja Iadbimdeldud hulgal
ettevotmisi kultuurihuvi arendamiseks. Seejuures annavad opilaste edasised valikud (nt suur hulk
jatkajaid meditsiinidpingutes) ning head riigieksamite tulemused kinnitust, et ka kogu Ulejaddnud 6pe
on vaga kvaliteetne.



Opilaste koormus on vdrreldes kohustusliku riikliku ppekavaga suur (phikoolis koduste tééde maht
ning kultuuritestid ja teised kultuuriga seotud ettevotmised, gimnaasiumis kohustuslikud kursused).
Hasti iseloomustab olukorda hindamismeeskonna vestlus &pilastega, kus kisimusele koormuse
kohta vastati: “saame hakkama” ja kokkuvétvale kisimusele vajadustest vastati: “tahaks puhata”.
Gumnaasiumidpilased réhutasid just 11. klassi suurt koormust ning kontrolltédde kuhjumisi. Kool on
koormust vdhendanud Oppeainete [6imimisega ning seda protsessi on moistlik jatkata --
hindamiskomisjon teeb ettepaneku votta enda tegevuse aluseks eelkdige uldpddevuslikud,
ainevaldkondlikud ning ainealased suuremad eesmadargid ning sel juhul ei pea riikliku dppekava iga
uksik Opitulemus olema liigselt tahtsustatud. Viimaste aastate jooksul on opilaste, Opetajate ja
vanemate sonul koduste t66de maht vahenenud. Kooli muutunud pdhimdtteid kajastab hasti the
opetaja vestlusel 6eldu: “varem olid opilased voimekamad, aga dpilaste aktiivsus on mujal tdusnud,
peame kohanduma”. Tasub opilaste koormust hoida fookuses.

Koos Opilaste koormusega tasub Ule vaadata ka dpetajate ning juhtkonna koormus. Kool on the
parendustegevusena kirjeldanud seire- ja analiiiisisiisteemi vdadljaté6tamist 16imitud ainete
Opitulemuste saavutatavuse hindamiseks. Hindamismeeskond kahtleb, kas sellist sisteemi on jaksu
dlal pidada. Ei ole pdhjust kahelda Tallinna Prantsuse Litseumi Opetajate sidametunnistuses ja
ekspertsuses teha enda t66d hdsti ja seda hinnata.

Kool toob eneseanaliiiisis vélja raskused koostédaja leidmisega. Uhe lahendusena ndhakse
nddalakava muutmist, et tekiksid regulaarsed koostddajad. Samas tuuakse ka vdlja, et dppekava
ainevaldkondlik arendustdé on ebauhtlane. Hindamiskomisjon ndeb, et Uhise aja leidmine igasse
nddalasse voibki olla keeruline ja tditumatu Glesanne ning soovitab kaaluda (mitmed jargnevatest on
eneseanalltisis kirjeldatud): a) iseseisva 0ppe pdevade laiemat kasutust, et pidada olulisi arutelusid;
b) arendamise ajakava Uhtset kokkuleppimist; c) konkreetseid tdhtaegu neile téérihmadele, kes ei
ole seni hdasti panustanud 6ppekava arendamisse; d) IT-lahenduste kasutamist arendusideede
korjeks.

Vestlustest koolipere ning koolipidajaga tuli vdlja, et kool arendab enda 6&ppekava ning
Oppekorraldust kdiki asjaolusid pdhjalikult kaaludes. Ei tormata suurte loosungite lehvides ja uusi
arendusi tuuakse sisse andes osapooltele aega muutustega harjumiseks. See on taganud hea
informeerituse ning sdilitanud t66rahu ja kérge motivatsiooni.

Teisalt peavad kooli Sppekavasse kuuluma ka ainevaldkonnakavad (PROK § 24 Ig 5 ja Ig 7, GROK
§ 19 g 5) ning eneseanaltus lk 6 toob vdlja, et osad ainekavad on uuendamata. Seda protsessi tuleb
kindlasti jatkata.

Eneseanallilis ning vestlused andsid kindlust, et osapoolte kaasatus oppekava arendamisel on
vaga hea, seda alates juba vddrtuste sonastamisest. Nii dpetajad, Opilased kui vanemad on
eneseanallisi raames tehtud intervjuudes valja toonud, et Spilaste roll dppekavaarenduses voiks olla
veelgi suurem. Sellist valmisolekut on kindlasti m&tet dra kasutada, sest opilaste kaasamine aitab
paremini nende vajadustega arvestada ning kaasatus tdstab dppimise motivatsiooni.

On kiiduvaart, et nii kooli arengukavas 2021-2025 pustitatud kui ka eneseanaltisis pustitatud kooli
oppekava arendamise eesmdrgid ja kitsaskohad-parendustegevused on vidga selged ja
konkreetsed. See nditab kooli kollektiivi head t66d ja annab suurepdrase aluse jargnevatele
sammudele.

Tugevused ja soovitused



e Tallinna Prantsuse Litseum on véga selge eriparaga kool, kooli vadartustatud Sppimistahe,
hoolivus ning kultuurihuvi on selgelt néha rakenduslikul tasemel.

o Oppekava rahulikus tempos ja ldbimdeldud arendamine ja rakendamine annab kdigile
osapooltele téérahu. Koolil tasub jatkata senise hea kaasamispraktikaga.

Arenguvoimalused ja soovitused

e Kool on viimastel aastatel dpilaste koormust ldbi dppeainete 16imingu vahendanud, kuid
opilaste koormus on siiski suur. Just selles kohas vdib olla 6pilaste dppekavaarendusse
kaasamise tulu kdige suurem, sest nad oskavad kirjeldada enda vajadusi ja ei ole pohjust
kahelda dppimistahtes.

e Tasub otsida voimalusi koostédajaks. Hindamismeeskond soovitab alustada vahehaaval, et
leida Ules tarvilik ja piisav muutus dppekorralduses.

e Osad dainevaldkonnakavad on uuendamata. Soovitame jatkata ainevaldkonnakavade
arendusega, vajadusel seades konkreetseid tdhtaegu ja kaasates ulikoolide spetsialiste.

Suunised

1. Iga Sppija eripdra arvestamise ning tema tervikliku arengu toetamise pohimdtted on kokku
lepitud, sh madratletud kooli dppekavas.

2. Pohimotete rakendamist seiratakse ja analtusitakse regulaarselt ning kavandatakse vajadusel
parendusi nii Oppe sisus ja meetodites kui ka dppekorralduses.

3. Opetajad kavandavad ja kohandavad dppetegevusi koostdds, léhtudes teaduspdhistest
meetoditest, mis votavad Sppeprotsessis arvesse Oppijate eripdra. Opetajad loovad véimalused
selleks, et dppimine oleks vdimetekohane pingutus igale dppijale. Koolis toetatakse
individuaalsete opiteede kujunemist, mis on suunatud iga oppija tervikliku arengu toetamisele,
arvestades tema huvisid ja voimeid.

4. lga oppija (sh Gldtoe Spilaste) vajadusi on dppeprotsessis mdrgatud, dppijate tdhusaks
kaasamiseks on loodud ja rakendatud voimalused dppekorralduses ja dppekeskkonnas koostdos
koolipidajaga. Hariduslike erivajadustega dppijate toe (tdhustatud ja eritoe) rakendamine on
tulemuslik.

5. Opetajad kaasavad dpilasi 8ppeprotsessi kujundamisse viisil, mis suunab neid oma dppimise
eest vastutust votma ning kujunema ennastjuhtivaks dppijaks. Kool vadartustab vanema ja/voi
hooldaja rolli dppija arengu toetamisel ning loob vdimalused selleks, et vanem ja/voi hooldaja
osaleks selles protsessis vastutustundliku partnerina.

Oppija eripdraga sh haridusliku erivajadusega arvestamise ning arengu toetamise phimdtted on
selgesti kirjeldatud dppekavas, sdnastatud on dpetajate sh klassijuhataja roll eripdra markamisel ja
toetamisel ning individuaalse Idhenemise vdimaldamine Oppijatele. Vajadust valdkonna
parendamiseks, dppija ennastjuhtivuse toetamiseks ja koost66 tGhustamiseks on selgelt moistetud
(eneseanallis lk 16). On kiiduvadart, et dpetajad pakuvad oma initsiatiivil personaalset juhendamist
ja tuge.

Koolis rakendatakse erinevaid meetmeid (nt Uldine, tohustatud ja eritugi) individuaalse arengu
toetamiseks ning neid on kirjeldatud kooli dppekavas (TPLi dppekava Gldosa lk 14-16). Toe vajaduse
8



https://www.tpl.edu.ee/wp-content/uploads/2024/11/TPLi-oppekava-uldosa-2024-kk-nr.pdf

ilmnemisel avab klassijuhataja e-koolis opilase individuaalse arengu jalgimise kaardi (TPLi
oppekava Gldosa |k 15). Eneseanaltusi koostajate hinnangul ei ole dpetajad arengukaartide téitmist
omaks votnud, sh neil jadb puudu oskustest ja ajast (eneseanaltus lk 16). Hindamismeeskonna
vestlustel eelpool vdlja toodu kinnitust ei saanud. Hindamismeeskonna vestlusel kooli esindajatega
toid klassijuhatajad vdlja, et vajadusel saavad nad individuaalse arengu jalgimise kaardi avamiseks
ja koostamiseks abi kaasava hariduse koordinaatorilt. Hindamismeeskonna |abi viidud vestlusel
kinnitasid vanemad, et on vajadusel saanud kiiret abi lapsele individuaalse dppekava koostamisel.

Opilaste terviklikku arengut toetatakse ja tunnustatakse. Lisaks akadeemilistele saavutustele
tunnustatakse Opilasi ja Opetajaid kooliellu panustamise eest. Olumpiaadidel, vdistlustel,
konkurssidel kooli edukalt esindanud dpilasi ja kooliellu (nt huvitegevusse) panustajaid tunnustatakse
direktori kaskkirjaga (eneseanallis lk 21).

Tunnustamist on vadart, et kdesolevast dppeaastast alates katsetatakse koolis eesti keelest erineva
emakeelega opilaste diferentseeritud 6petamist ainetundides. Vestlusel tugispetsialistidega toodi
vdlja, et LAK-8ppe (I8imitud aine- ja keeledpe) rakendamine (I6imitud aine- ja keeledpe) on alles
algusjdrgus ja vajab téhustamist. Hindamismeeskond soovitab tutvuda Eesti Keele Instituudi poolt
pakutavate 16imitud aine- ja keeledppe metoodika koolitustega ning tutvuda keelekimbluskoolide
praktikaga.

Andekate Opilaste toetamise pohimotted on kirjeldatud Sppekavas (TPLi dppekava Gldosa Ik 16).
Lisaks on Oppekava uUldosas sdnastatud, kes vastutavad andekate ja motiveeritud Opilaste
lisajuhendamise ja toetamise eest. Kool vadartustab andekate ja motiveeritud opilaste toetamist.
Uhe arengukohana on kool vélja toonud vajaduse paremini lébi m&elda, kuidas suunata andekaid
Opilasi oskusi ja teadmisi arendama oma ldhimas arengutsoonis (mitte ainult vdistlustel, vaid ka
igapdevases oppes). Naiteks on Uhe véimalusena vdlja pakutud kaasopilaste mentorlus, mida
rakendatakse hetkel pedagoogika valikkursuse raames (eneseanalits lk 13).

Pohimotete rakendamist seiratakse ja analiiisitakse regulaarselt ning kavandatakse vajadusel
parendusi nii Oppe sisus ja meetodites kui ka Oppekorralduses (diferentseeritud OGpetamine
ainetunnis, vajaduspohised lisatunnid, kodudppe véimaldamine, opitulemuste arutelud kooliastmeti
(eneseanallusis lk 14, 15). Jargmise sammuna tuleks uurida, kas uue dppekava kehtestamine on
vdhendanud kodutééde hulka (eneseanaltts |k 20). Hindamismeeskonna vestlustel erinevate
osapooltega kinnitati, et kodutdééde hulk on véhenenud.

Hindamismeeskond soovitab diferentseerida kultuuritestide 6ppematerjale, mida on vaga hdsti juba
rakendatud materjali Demokraatia ja dikatuuri juures.

Tunnustust on vaadrt, et koolil on dokumenteeritud arenguvestluse kord koos vdimalike
ndidiskisimustega (arenguvestluse kord). Arenguvestluse korras on vdlja toodud, et arenguvestlused
toimuvad kord dppeaastas ning pohikoolidpilaste arenguvestluses osaleb ka vanem.

TPL-i to6tajad on vaga head markajad, kuid resurssi puudusest tingituna ei pruugi kéik abi saada.
Vestlusel Opetajate ja tugispetsialistidega radgiti, et kdik tugispetsailisti teenust vajavad oppijad
toetust ei saq, kuna tugispetsialistid on koormatud. Vestlusel tugimeeskonnaga toodi vdlja, et tuge
vajavate Opilaste hulk on kasvanud ning tugitdotajate arvu oleks vaja suurendada.

Tugevused ja soovitused


https://www.tpl.edu.ee/wp-content/uploads/2024/11/TPLi-oppekava-uldosa-2024-kk-nr.pdf
https://www.tpl.edu.ee/wp-content/uploads/2024/11/TPLi-oppekava-uldosa-2024-kk-nr.pdf
https://www.tpl.edu.ee/wp-content/uploads/2024/11/TPLi-oppekava-uldosa-2024-kk-nr.pdf
https://tpl.edu.ee/oppetoo/ulekoolilised-testid/
https://tpl.edu.ee/wp-content/uploads/2021/05/arenguvestluste-kord.pdf

e Tallinna Prantuse Litseumi tugimeeskond toimib vaga hasti. Kasvava tédmahu tottu tuleks
kaaluda vdimalust suurendada tugimeeskonda voi suurendada olemasolevate téotajate
kaasatust.

e Koolis rakendatakse erinevaid meetmeid Opilase individuaalse arengu toetamiseks, sh
toimuvad regulaarsed arenguvestlused.

e Kool vadartustab andekate ja motiveeritud opilaste toetamist. Eneseanallisist |dhtudes
kasutatakse koolis erinevaid viise, kuidas andekaid Opilasi toetada, nditeks pedagoogika
kursuse Opilased on mentoriks pohikoolidpilastele.

Arenguvoimalused ja soovitused

e Kooli dpilased sooritavad neljal korral dppeaastas 6-minutilise kultuuritesti ning dppematerjal
on lisatud kooli veebilehele (kultuuritest). Hindamismeeskond soovitab diferentseerida
oppematerjali vastavalt kooliastmele.

e LAK-Oppe rakendamine vajab téhustamist. LAK-6ppe juurutamisel soovitame tutvuda teiste
koolide hea praktikaga sh LAK- ppe korraldamisega nt. Tallinna Uhisgiimnaasiumis, Tallinna
Mustjoe Guimnaasiumis, Tallinna Mahtra Pdhikoolis, Vabaduse Koolis.

Suunised

1. Koolis on siisteemselt ja koostdiselt Iabi méeldud, kirjeldatud ja ellu rakendatud dppijate arengu
seire, Opitulemuste ja -vdljundite saavutamise hindamise viisid ja meetodid, mis toetavad iga
Oppija edasijoudmist.

2. Koolis rakendatakse tagasisidestamist ja hindamist, mis on suunatud dppija arengu ja
edusammude toetamisele ning dppimise innustamisele. Oppijatega on kokku lepitud
Opieesmdrgid ja hindamise kriteeriumid.

3. Oppe sisu ja meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on tihedalt seotud ja omavahel
kooskdlas, toetades valdkondlike dpitulemuste ja tGldpdadevuste (kavandatud opivaljundite)
saavutamist.

4. Oppija arengu pideva seire ja hindamise kaudu saadud informatsioon on aluseks ppimise ja
Opetamise tdiustamisele koolis.

Eneseanalltsi alusel (lk 24) on Oppekavas, hindamisjuhendis, ainekavades ja esimese tunni
kirjelduses kehtestatud hindamispohiméotted. Hindamispohimdtete rakendamine koolis on
ebaiihtlane ja seda tdendab osapoolte rahulolematus. Néiteks vanemad ja dppijad soovivad tdpset,
moistetavat jao arusaadavat hindamist. Samuti soovivad vanemad individuaalset Idhemist, mis
toetaks Oppijate motivatsiooni ja enesehinnangut (eneseanallls lk 25). Vastukaaluks on 6petajad
mures Ulehindamise ja motiveerimisega hinnetega ,, 4* ja ,5* (eneseanallis lk 25).

Kooli ainekavadest selgub, et 6pitulemuste hindamine on hdasti kirjeldatud vodrkeele ainekavades,
kus lahtutakse hindamisel keeleoskustasemete slisteemist ja hindamine on seotud &pitulemuste
saavutamisega ldbi oskustasemete. Nditeks kursuses inglise keele akadeemiline kirjutamine (C1
tasemel) on formuleeritud kokkuvdtva hindamise oskustase ja hindamismeetod ning médratud on
hindamise aeg ning sisuline maht. Samas on gimnaasiumiastme bioloogia | kursuse hindamine vaga
uldine, kus raagitakse koondhinnetest, mida mojutavad dppetikkide kohta tehtavad kontrolltéod.

10


https://tpl.edu.ee/oppetoo/ulekoolilised-testid/
https://www.tpl.edu.ee/wp-content/uploads/2024/11/TPLi-oppekava-uldosa-2024-kk-nr.pdf
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Vestlusel gimnaasiumiastme dpilaste ja vanematega mdrgiti, et informatsioon hindamise kohta on
viimastel aastatel muutunud digeaegseks, selgeks ja arusaadavaks. Oppijatel on informatsioon
hindamise sisu, meetodite, toimumisaja ning jarelevastamiste kohta. Eeltoodut kinnitavad ka e-kooli
valjavotted esimese tunni kirjeldustest. Opetajad on autonoomsed ja hindamisel, sh kokkuvdtval
hindamisel on kasutusel erinevad viisid, mida kinnitasid kooli poolt esitatud valjavotted e-pdevikust.

Ainekavades on hdid nditeid, kus opitulemused, oppesisu ja -meetodid ning hindamismeetodid on
omavahel kooskdlas ja toetavad ilildpddevuste saavutamist. Naiteks Iabivalt on ainekavades
véljatoodud digipddevuse ja dpipédevuse arendamine. Uldpédevuste saavutamist toetatakse ka
Oppesisu ja -meetodite ning I6imingute kaudu, nditeks suhtluspddevuse arendamine eesti keele 6.
klassi ainekavas. Opitulemused on ainekavades sétestatud aga sageli ei selgu seos hindamisega,
mida kirjeldatakse vaga uldiselt. Hindamisjuhendi (lk 3) jargi hinnatakse uldpddevuste saavutatust
HARNO Uldpddevustestide tulemuste alusel. Hindamismeeskond soovitab valdkonnapédevused ja
nende saavutamine sdtestada valdkonnakavades voi [6imingutena.

Hindamisjuhendis on véga selge hindamise korraldus ja hinnete ning hinnangute siisteem.
Ainekavades on aga Opetajad kasutanud véga erinevaid moisteid. Nditeks jooksev hindamine,
protsessi hindamine, kujundav hindamine, eristav hindamine, numbriline hindamine, koondhinded,
kokkuvotvad hinded.

Hindamisjuhendi alusel (punkt 36) annab dpetaja dpilastele teada hinnatava Spililesande sisu, selle
taitmise aja, hindamise meetodi, vahendi vai viisi, samuti hindamiskriteeriumid ehk —mudeli Gldjuhul
e-kooli kaudu. Kuigi ainekavades ja esimese tunni kirjeldustes on ebalhtlust, siis enamasti on
kirjeldatud opililesande sisu, tditmise aega, hindamise meetodeid, vahendeid voi Vviise.
Hindamiskriteeriume ainekavades ja esimese tunni kirjeldustes ei leidnud. Hindamiskomisjon
soovitab, hindamise kommunikatsiooni parendamiseks ja hindamise sisu Uheseks mdistmiseks,
siduda oOpitulemused ja hindamismeetodid hindamiskriteeriumitega. Hindamiskriteerium on
Opitulemuse tdpsem kirjeldus ning annab opilasele ja vanemale tdpsemat teavet Opitulemuse
hindamise mahu ja taseme kohta. Nii monigi hinde vaidlustamine jaéab olemata. Hindamiskriteeriumid
koos Opitulemustega on véimalik koolil kirjeldada rakendatud tunnikirjeldustes voi ainekavades.

Koolis rakendatud diagnostiline hindamine (hindamisjuhend |k 2) toetab 6ppija arengut, sest oluline
on hetketaseme mddramine, mis aitab Oppijat koos Opetajaga edasiste eesmdrkide seadmisel.
Diagnostilise hindamise rakendamine on kirjeldatud ainekavades, nditeks ainekava kunstiajalugu
8.klass. Samuti toetab Oppija arengut Oppijate kaasamine hindamisprotsessi. Siin on
enesehindamise nditeks Opilaste poolt koostatud kditumise ja hoolsuse eneseanallisid, mida
tagasisidestavad klassijuhatajad. Oppija arengut toetab ka jarelevastamise kord (hindamisjuhend
lk 6), mis loob OJppijale vdimaluse pdrast puudumist saavutada Opitulemused. Vestlusel
Oppealajuhataja ja dpetajatega selgus, et jarelevastamise korral on kitsaskohad: ei sooritata toid
digeaegselt ja soov tulla kohe jdrelevastamisele; abivahendite kasutamine; dpetaja paindlikkus.
Vanemad toetasid jdrelevastamise korda ja selgitasid, et klassijuhataja jdlgib Opitulemusi ja
osalemist Oppetdds ning selgitab dppijale ja vanemale variante jdarelevastamiseks.

Eneseanaltisis (lk 25) on mdrgitud, et dpetajad putavad Oppija arengut tagasisisestamisega
toetada, kuid suure dpilaste arvu tottu on see keeruline. Gimnaasiumiastme dpilastega vestlusel aga
markisid dpilased, et oppijad on dpetajate tagasisidega rahul. Nad selgitasid, et pdarast kontrolltood
teeb dpetaja kokkuvdtte uldiste tdhelepanekute kohta kogu klassile ja seejdrel on vdimalik dpilastel
saada personaalset tagasisidet. Samas vestluses Il ja lll kooliastme opilastega toodi vdlja, et
tagasisidet voiks olla rohkem.

Oppimise ja petamise tdiustamiseks vajalikku teavet saab kool leriigiliste eksamite, tasemetddde,
rahvusvaheliste testide ja kooli eksamite tulemustest. Tdiendavalt korraldab kool &ppijate
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arenguseiret rahulolukisitluste, koolisiseste tasemetddde ning Ulekooliliste testide kaudu
(eneseanaltus lk 26). Koolis saadud hinnete ja Uleriigiliste eksamite, tasemetddde, rahvusvaheliste
testide tulemuste positiivset trendi (eneseanallis |k 26-28, HaridusSilm) ja osapoolte rahulolu
hindamisega toetavad koolis planeeritud parendused hindamispohimaotete rakendamisel.

Tugevused ja soovitused
e Koolis on siisteemselt Iébimdeldud hindamise pshiméatted. Opilaste eelteadmiste ja oskuste
taseme madramiseks kasutatakse diagnostilist hindamist, mis toetab 6ppijat ja opetajat
eesmdrkide seadmisel.
e Ainekavades on kirjeldatud uldpddevuste arendamine ja 16imingud.
o Oppijad analiiiisivad regulaarselt oma kaitumist ja hoolsust.

Arenguvoimalused ja soovitused

e Hindamise kommunikatsiooni parendamiseks ja hindamise sisu Uheseks mdistmiseks
soovitame Opitulemusi ja hindmismeetodeid siduvad hindamiskriteeriumid sdtestada
trimestri voi kursuse tunnikirjelduses voi ainekavas.

e Valdkonnapddevused ja nende hindamise soovitame esitada valdkonnakavades voi
[6imingutena.

e Soovitame jatkata planeeritud parendustega hindamispohimotete rakendamisel, nt
opetajatele hindamiskoolitused: hindamise optimeerimine, dppija arengut toetav hindamine.

Suunised

1. Oppijad, kooli téétajad, kooli hoolekogu ja vanemad ning kooli pidaja on kaasatud kool
vddrtuste ja toimimise pohimdtete kokku leppimisse ja uuendamisse. Kooli vadrtused ja
toimimise pohimotted loovad aluse 6ppija terviklikku arengut toetava 6pikeskkonna loomisele.

2. Oppijad ja kooli téétajad on vadrtused lébi mdtestanud ja jérgivad neid kooli igapdevaelus. Kooli
juhtkond on vaartuste kandmisel eestvedaja ja eeskuju nii koolis kui ka véljaspool kooli.

3. Koolis analtusitakse ja hinnatakse slisteemselt vadrtuste rakendamist dppimise ja dpetamise
protsessis, Opetajate ja dppijate vahelistes suhetes, kooli td6tajate koostdds, otsuste
vastuvotmisel, parendustegevuste kavandamisel.

Kool on sonastanud enda védrtused — oppimistahe, hoolivus, kultuurihuvi — selgelt, osapooltel
on lihtne aru saada, mida need tdhendavad. Vadrtusi on parasjagu ning need toovad kooli omapdra
hdsti valjo. Hea nditena selgusest voib tuua hindamismeeskonna vestluse glimnasisitidega, kus
Opilased mitte ainult ei nimetanud kokkulepitud vadrtusi, vaid analiitsisid neid ka kooli igapdevaelu
mottes.

Koolil on tdhelepanuvddrselt suur hulk tegevusi 6ppimistahte ja kultuurihuvi edendamiseks. Neid
on kirjeldatud eneseanaltitsis (lk 30), aga eelkdige kultuurihuvist radgivad ka koolimaja kunstiga
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kaetud seinad. Suurepdrane ndide Ghiskonnas toimuva ning kunsti sidumiseks on molbert, millel olev
repro suhestub Uhiskonnas parasjagu toimuvaga.

Eneseanallus kajastab, et hoolivus ilmneb igapdevases koolielus (Ik 30). Vestlused erinevate
osapooltega lubavad seda kinnitada, opilastest toesti hoolitakse. Esile tosteti klassijuhataja vaga
suurt rolli ning kooli tugimeeskonna sisukat t66d, aga ka, et killalt vdikses koolis on lihtsam
tdhelepanu hoida kdigil dpilastel ning dpetajad ja dpilased on koos mitu aastat. Moneti darmuslikuks
aga kdonekaks nditeks voib pidada koolipidaja sonu, et Tallinna Prantsuse Litseumi t66 kohta ei tehta
kaebusi.

Samas toob eneseanallus vdlja, et hoolivuse ja 6ppimistahtega on probleeme nii dpilaste (lk 31, 32)
kui ka dpetajate (Ik 32) seas. Opetajad Gtlevad (Ik 31), et &pilaste dppimistahe pdhineb sageli vélisel
survel. Eneseanaltusis (lk 31) tuuakse vdlja mitmed Opetajad, kes ei leia aega ja motivatsiooni
oppimiseks. Nditena voib tuua ka vestlustel kdlanud kehva hoolimist koolimaja ruumidest. Need
ndited on moneti vastandlikud hindamismeeskonna ndhtule, aga hindamismeeskond veetis koolis
lUhikest aega ning kooli eneseanallisi murelik toon voib olla digustatud. Arvestades asjaoluga, et
opetajad on opilastele eeskujuks, ka hoolimises ja 6ppimises, tasub kaaluda, kas juhtkonnal on
asjakohane kutsuda Ules mdnesid kolleege eneseanaliisile. Nendel juhtudel, kus kisimus ei ole
Oppimistingimustes vaid suhtumises Oppimisse ning hoolivusse. Hindamismeeskond toetab
eneseanallisi parendustegevust uurida opilastelt vahese dppimistahte pohjuseid.

Vestlustest tuli vdlja, et eelkdige peredest tuleb kaasa hirm eksimisse. Vanematel vdib olla liigselt
survega seotud uskumusi. Olukorra teevad keerulisemaks nii esimesse klassi kui gimnaasiumisse
astumise vastuvotuprotsess, kus Oppimise tulemused on paratamatult véga olulised, ning ka
ajalooline vaga tugeva kooli taust. Oppimistahte rakendamine v&ib nduda konsultatsioone
vanematega ning tdhelepanu koolipoolsele kommunikatsioonile. Viimane on sodnastatud ka
parendustegevusena eneseanalldsis.

Kool on eneseanallisis sonastanud kitsaskohad ja parendustegevused. Kindlasti tasub tegutseda
mentorsisteemi ning vadrtustealase kommunikatsiooniga. Kill aga tasub kaaluda, kas on jaksu
tegeleda vadrtuste rakendamise mahuka hindamisega ning kuivord Opetajate dppimistingimuste
parandamine aitab kaasa dppimistahte suurenemisele.

Tugevused ja soovitused

e Koolipere on sonastanud selged vadrtused, neid teatakse ja nende jargi elatakse.
o Opilastest hoolitakse. Kuivdrd hoolimine on Sppimise alus, siis on oluline seda hoida.
e Koolil on tdhelepanuvddrselt palju tegevusi 6ppimistahte ja kultuurihuvi edendamiseks.

Arenguvoimalused ja soovitused

e Vadrtustealane kommunikatsioon aitab kdigil osapooltel Uksteist paremini moista. Seda
tehakse ja seda soovitame jétkata. Uldises véiga heas seisus tasub eelkdige panustada
toosse nende kogukonna liikkmetega, kelle vadrtuspilt kooli sonastatud védrtustega ei
kattu.
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Suunised

1. Kooli juhtkond on kujundanud avatud dialoogi kéikide osapooltega (t66tajad, dppijad, vanemad,
hoolekogu, kooli pidaja) ning on orienteeritud pidevale arengule.

2. Kooli juhtimine on kaasav, motiveerides vanemate ja teiste kogukonna liikmete panustamist ning
toetades kooli meeskonnas Uksteiselt 6ppimist ja eneseteostust. Oppijate ja Opetajate
kaasamine otsustusprotsessidesse on susteemne ja tdhenduslik.

3. Kooli juhtkonna ja koolipidaja vahel toimub vastastikusel lugupidamisel pdhinev avatud koost6o
kooli arenguvajaduste madratlemisel ja arengueesmdrkide seadmisel.

4. Kooli juhtkond on mdadratlenud ja eesmdrgistanud Ghistegevused ja koostdodkohad kogukonna
liikmete, teiste partnerite ja koolivdliste vorgustikega, sidudes need kooli arengukava eesmdarkide
ning kooli dppekava rakendamisega.

Hindamismeeskonna hinnangu kohaselt on koolielu korraldus ja planeeritud arengud vastavuses
arengukavaga ja toetavad kooli tegutsemispdhimotet, et kool on lihtne pere. Tallinna Prantsuse
LUtseumi eneseanaltus (lk 34) rohutab, et puieldakse konsensuse ja kompromissi suunas ning
pigem valditakse enamushddletusi. Selline arutelu ja kaasamispohimote nditab kooli ja kogukonna
vdga head t66d ja samas ndudlikkust iseenda suhtes. Hindamiskulastusel toimunud vestlustel sai
hindamismeeskond kinnitust, et juhtimine on kaasav ja koostéine ning arvestatakse osapoolte
vajadustega. Opetajad ja kooli personal peab oluliseks vabatahtikkust ning on valmis vétma
vastutust protsessides osalemise eest. Jai kdlama pdhimdte, et “peab” stiilis tegevused ei motiveeri
ega ole tdhenduslikud. Vestlusest dpilastega voib jareldada, et dpilaste arvamusega arvestakse ja
Opilasesindust kaasatakse. Postiivne on see, et juhtkond on igapdevaselt kontaktis opilastega, olles
ise ainedpetajad. Teisalt suurendab see juhtkonna igapdevast téokoormust. Samuti tasub
dramarkimist, et hoolekogu esindajad osalevad vajadusel dppendukogu koosolekutel (eneseanaliids
Ik 36) ja on kaasatud Opikeskonna arendamisesse, mis tagab olukorra, kus koostéékohad
koolikogukonnaga on madratletud. Heaks nditeks on hoolekogu panus vdimla ehituse projektiga
tegelemisel. Lisaks on fookusintervjuude kdigus uuritud, millised oleksid valdkonnad, kus kaasamine
oleks tdhenduslik ja oluline ning seda on vdetud arvesse eneseanalllsis sisalduvate kool
Uhistegevuste ja eesmdarkide seadmisel.

Juhtimine on suunatud pidevale arengule. Kooli pidaja kinnituse kohaselt ollakse rahul juhtkonna
valitud strateegiaga, toetatakse koolijuhi autonoomsust ning usaldatakse juhtkonna tehtud
otsuseid. Vestlusel kooli pidaja esindajatega sai hindamismeekond kinnitust, et kooli juhtimisega ja
valitud arenguperspektiividega ollakse kursis ja rahul. Pidaja kirjeldas avatud suhtlust, mdistmist ja
aktsepteerimist juhtkonna poolt valitud juhtimisstateegiale sh mitte tormakate muutuste tegemine ja
oma vadrtustele kindlaks jadmine.

Hindamiskomisjon soovitab kaardistada juhtkonna tegevused ning analiiisida, kuivord on jaksu
koigi Gilesannetega toime tulla, ega ei vieta endale liiga suuri kohustusi. Tasub kaaluda, kas tuleks
ja oleks voimalik juhtkonda suurendada voi moodustada juhte toetav tuumikgrupp, mis véimaldab
rohkemat suhtlust osapoolte vahel (t66tajate arenguvestlused, mured vanematega, parem
analtdtiline t66, dpilaste ja vanemate kaasamine, dppekava ja kodukorra arendamine). Alternatiivina
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tasub kaaluda, kas méned olulised asjad (kultuuritest, arenguvestlused, analtttiline t66) on vdimalik

delegeerida.

Tugevused ja soovitused

e Juhtkonnal on selge visoon mille poole liigutakse sihikindalt. Hindamismeeskonna hinnangul
tasub jatkata eneseanaliilisis praktiseeritud fookusintervjuudega, toetamaks kooli arengu-
ja sisehindamisprotsessi.

e Juhtimiskultuur on oma olemuselt kaasav ja tasakaalukas.

e Kooli pidaja ja kool juhtkonna vahel on usalduslik koost66suhe.

e Kooliperel ja vanematel on valmisolek ja soov panustada juhtimisse joa seda tehakse

eesmdrgipdraselt.

Arenguvoimalused ja soovitused

e Kooli juhtkonna Ulekoormuse vdltimiseks soovitab hindamismeeskond viia Idbi

juhtimistegevuste inventuur, miks, mida, kuidas ja kes teeb. Tasub kaaluda, kas tuleks ja
oleks vdimalik juhtkonda suurendada vdi moodustada juhte toetav tuumikgrupp.
e Uurida tédtajate rahulolu koolikeskkonnaga ja toimuvate protsessidega, kasutada selleks
riiklikult loodud voimalusi.
e Uuendada regulaarselt kooli veebilehel olevaid dokumente nt. meelespead, todtajate
koosseis (aastast 2023).

Suunised

1.

Koolis toetatakse stisteemselt Opetajate, dppijate ja teiste kooli toéotajate vaimset tervist.
Oppijate_ja kooli tédtajate sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arendamine on osa igapédevasest
Oppimise ja Opetamise protsessist. Toetamise rakendumist seiratakse, vajadusel on seire
tulemusel sisse viidud organisatsioonis téenduspdhised muutused.

Koolis on loodud koolikultuur, kus omavaheline eri tasandite suhtlus (juhtkond, 6petajad, dppija,
tugipersonal) on austav, avatud ja Uksteist arvestav. Tagatud on psihholoogiline turvalisus ja
vordne kohtlemine ning vdlistatud on nditeks kiusamine, térjumine, ahistamine vai liigne
domineerimine. Eksimist ja sellest ppimist peetakse loomulikuks nii isiku tasandil kui ka
organisatsiooni arengu loomuliku osana.

Koolis on kujundatud 6hkkond, kus austatakse erinevusi, julgustatakse koostédd ning kus
opilased tunnevad end aktsepteerituna ja toetatuna. Koolis tegeletakse igakllgse ja tdhusa
kiusuennetusega, kus voimalikeks osapoolteks loetakse nii dpilasi, dpetajaid kui teisi kooli
tootajaid.

Koolis tegeletakse sihipdraselt ja ldbimdeldult vanemate ja kooli té6tajate omavaheliste
koostoiste suhete hoidmise ja arendamisega.

Koolis toetatakse ja seiratakse kdigi Oppijate ja kooli toéotajate flusilist heaolu ja arengut,
kujundades turvalise ja liikumisharjumusi soodustava keskkonna, luues véimalused
tasakaalustatud ja tervislikuks toitumiseks ning t66- (sh dppe-) ja puhkeaja tasakaalustamiseks.
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Enseseanaltusi alusel (lk 43) on koolis uhistel vaartustel pohinev koolikultuur, mis ldhtub kooli
missioonist ja mida toetavad head suhted, Uhisiritused, sportimine ning lugupidamine erinevate
inimeste ja kultuuride vastu. Koolikultuuri toetab kokkulepitud raamistik. Nditeks hea opilase, hea
opetaja ja hea vanema meelespea. Hindamismeeskond teeb ettepaneku meelespead uuendada.
Naiteks vanema meelespeas “Lapse haigestumisest teavitab vanem klassijuhatajat voi direktsiooni”.
Tasuks kaaluda muudatust, et vanem teavitab klassijuhatajat, et oleks selgem ja see ei koormaks
juhtkonna t66d.

Tunnustamist on vadrt, et koolis rakendatakse mitmeid viise, kuidas toetada opilaste ja té6tajate
vaimset tervist (eneseanaltius lk 43). Naiteks on koolis reeglid kiusu ennetuseks. Kodukorras on
kokkulepe, et lutseumlane markab kiusamist ja astub kiusatava kaitseks vdlja. Riiklike
rahulolukUsitluste ja fookusgrupi intervjuudest selgus, et koolis esineb mdéningal madral kiusamist,
kuid lapsevanemate ja Opilaste arvates on vaimne ohkkond hea ja julgustatakse koostédéd ning
kiusamist pigem ei esine (eneseanallis lk 49). Kool on liitunud vaikuseminutite programmiga, mis
aitab dppijatel tulla toime vaimse pinge ja stressiga ning toetab emotsionaalsete oskuste arendamist
(eneseanallis |k 48).

Vaimse tervise toetamise aluseks on head suhted ja kollektiivi toetus (eneseanallits Ik 46). Suhete
hoidmisele aitavad kaasa Ghisiritused, kultuurireisid ja koolitused (enesenanaliiiis |k 44). Opetajad
tunnevad vajadust arendada oma teadmisi ja oskusi seoses Opilaste ning iseenda vaimse tervise
hoidmisel (enesenaliilis lk 48). (~)petc1jote rahulolukisimustikust (eneseanallus lk 45) selgub, et
klassides on liiga palju opilasi, mis nduab Opetajatelt lisapingutusi ja lisaaega. Haridussilma
andmetel oli kooli 1. ja 2. kooliastme klassikomplekti tdituvus aastatel 2021 kuni 2023 keskmiselt
31,5. Uuel 6ppeaastal on vihenemas alates 1. klassist pdhikoolis dppivate dpilaste arv, mis muutub
maksimaalselt 24-le dpilasele. Hindamismeeskonna vestlusel dpetajatega ja dppealajuhatajaga oldi
Uhist meelt, et vastav muudatus on vajalik ja hea. Eneseanallisis (lk 44) on kirjeldatud, et kooli
iseloomustab véhene kaadrivoolavus, kuid viimastel aastatel on koolist lahkunud mitu noort
Opetajat. Kindlasti tasub uurida, mis pohjustel on need dpetajad lahkunud.

Opilased selgitasid vestlusel, et nende suhted on kaasdpilaste ja dpetajatega koostdised ning head
ja alati on toeks oma &pilasi tundev klassijuhataja. Tugispetsialistid ja opilased t6id vdlja, et dpilaste
vaimset pinget tekitavateks teguriteks on kodutééde maht, kontrollté6de kuhjumine lihikesele
ajavahemikule ja hinnete tdhtsustamine. Samas mdarkisid vanemad, et viimastel aastatel on
kodut6dde maht vahenenud.

Vestlusel Opetajate ja tugispetsialistidega radgiti, et kdik tugispetsailisti teenust vajavad oppijad
toetust ei saa, kuna tugispetsialistid on koormatud. Rahulolukisitluste alusel on dpetajad valdavalt
rahul t66ks vajaliku info liikumisega koolis (eneseanaliiiis Ik 45). Opetajate fookusgrupi intervjuudest
ilmnes (eneseanalils |k 45), et osal Opetajatest on tunne, et peamine info on koondunud suurde
maijja. Eeltoodud vdidet kinnitasid ka vestlused.

Kool tegeleb sihipdraselt vanemate ja kooli omavahelise koost66 arendamisega. Vanemad
selgitasid vestlusel, et nad on igati kaasatud kooliellu. Nditeks arengu- ja 6ppekava koostamistesse,
Uhisuritustesse (nt kooli stnnipdev, teatrikilastused). Vanemad tunnetavad kooli vaimsust ja
meelsust ning Uhist kogukonnatunnet. Veel lisasid vanemad, et koost66 vdimalusi ja kaasamist
pakutakse kooli poolt rohkem kui nad panustada suudavad. Vanemad annavad tagasisidet kisitluste
ja arenguvestluste kaudu.
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Opetajatel ja dpilastel on koolis vdimalus fiilisiliseks tegevuseks. Nditeks osalemine
tantsuansamblis Leesikad, jousaali kasutus, toimuvad liikumispausid tundides, osad tunnid teises
Oppehoones (eneseanaliids |k 50). Eneseanalitsi alusel (Ik 51) on koolis lilkumisvéimalused kesised,
kuigi pdrast spordihoone valmimist on tingimused paranenud. Samas on kooli vdlialal,
klassiruumides ja koridorides ruumipuudus ning nii Opilastele kui ka dpetajatele puuduvad majas
puhkekohad. Hindamiskomisjon teeb ettepanku kaaluda liikumisvGimaluste parandamiseks
voimalust rajada koolimajade ja spordihoone vahele liikumisrajad ja/voi kasutada liikkuma kutsuva
koolihoovi projekti elemente.

Koolis seiratakse vaimset, sotsiaalset ja fuusilist heaolu riiklike rahulolukusitluste ja fooskusgrupi
intervjuude kaudu. Riiklikes rahulolukusitlustes osales aastal 2021 44% ja 2024 25,8% Opetajatest
(eneseanalltts lk 45), mis vahendab voimalust teha tulemustest olulisi jareldusi. Samas on kooli
kuluks ainult ksitlusele vastamise aeg ja piisava valimi puhul saadakse sisend parendusteks. Riiklike
rahulolukUsitluste tulemuste arvestamiseks teeme ettepaneku julgustada opetajaid ja Opilasi
kisitlustes osalema voi vajadusel korraldama koolisisesed rahulolukiisitlused, mis voimaldavad
kdikide huvigruppide vastuseid segmenteerida.

Tugevused ja soovitused

e Koolis on uhistel vadrtustel pohinev koolikultuur, mida iseloomustavad dppimistahe, head
suhted, Uhine huvitegevus ja sportimine. Olulisel kohal on erinevate osapoolte kaasamine
kooli arendusprotsessidesse, nt dppekava koostamisse.

e Koolikultuuri toetab kokkulepitud raamistik. Nditeks hea dpilase, hea dpetaja ja hea vanema
meelespea.

e Sotsiaalset heaolu toetavad iritused. Nditeks tdnuvastuvott, Ghiselt lipuheiskamisega
Toompeal ja hommikueinega koolis, kultuurireisid.

e Sotsiaal- emotsionaalsete oskuste arendamiseks on koolis rakendatud Vaikuseminutite
programm.

Arenguvoimalused ja soovitused

e Koolitodtajate ja Opilaste sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arendusvajaduse selgitamiseks
rakendada arenguvestluste stusteemis refleksioonimudeleid, milles analttsitakse ka tundeid,
emotsioone (nt Gibbsi refleksioonimudel) ja oskust hoida ja toetada vaimset tervist, voimalusel
rakendada kovisiooni.

e Riiklike rahulolukisitluste tulemuste arvestamiseks julgustada Opetajaid ja Opilasi
kUsitlustes osalema voi korraldama koolisisesed rahulolukusitlused.

¢ Kommunikatsiooni parandamiseks erinevate majade té6tajate ja juhtkonna vahel soovitame
Uhe voimalusena planeerida regulaarsed infominutid.

e Liikumis- ja puhkevoimaluste parandamiseks soovitame kaaluda vdimalust rajada
koolihoonete vahel lilkkumisrada ja/voi kasutada projekti Lilkkuma kutsuva koolihoovi elemente
ning jatkata vaiksete alade ja dpetajate toédkohtade planeerimisega.

Suunised
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1. Koolis on loodud kooli eesmdérkide ja dppekava rakendamist toetavad professionaalse arengu
voimalused Spetajatele ja teistele koolitdéotajatele. Professionaalse arengu fookuses on Sppija
tervikliku arengu toetamine ning tema individuaalsuse arvestamine.

2. Koolis rakendatakse dpetajate ja teiste koolitdotajate professionaalseks dppimiseks erinevaid
koosdppimise viise ning vadrtustatakse teaduspohiste dpetamisviiside rakendamist. Erinevate
professionaalse arengu véimaluste moju analllsitakse ning viiakse vajadusel sisse
tdenduspohised muudatused.

3. Opetajad ja teised koolitédtajad saavad oma tegevuse kohta arengut toetavat ja motiveerivat
tagasisidet nii Uksteiselt, kooli juhtkonnalt kui ka teistelt osapooltelt. Eri osapoolte (sh dppijate ja
vanemate) tagasiside dpetajate tegevusele suunab nende professionaalset arengut ja
oppimist.

4. Koolis on vdlja to6tatud ja rakendatakse dpetaja karjadrimudelit, mis arvestab dpetajate
arengueesmarkidega ja kooliarenduse vajadustega ning motiveerib dpetajat oma t66d pidevalt
parendama.

Koolis on vadrtustatud iga oppija areng. Koolitédtajate professionaalne areng pohineb tédtajate
ennastjuhtivusel ja soovil. Vestluses Opetajatega selgus, et Opetajad teadvustavad, et nad
vastutavad oma arengu eest. Juhtkonna poolt mdargatud arenguvajadustele juhitakse téhelepanu
ja pakutakse toetust (eneseanalls lk 56).

Juhtkond ja t66tajad tdid kooli labiviidud fookusintervjuus vdlja mitmeid koolitusi (nt dpioskuste
arendamise kohta), mille jargi on neil vajadus (eneseanaliiiis |k 55). Opetajate poolt piistitatud
temaatika kasutamine on hea praktika, see aitab tdsta huvi ja vihendab muret, et mdningatel
koolitustel ei osaleta ajapuuduse tottu.

Meeskonnal on eelarve piires vdimalus osaleda erialakoolitustel, kuid puudust tuntakse
digivahenditest, mis voimaldaksid Oppeprotsessi mitmekesistada ja kaasaegsel moel &ppida.
Vestluses Il kooliastme oOpilastega leidis samuti kinnitust vajadus kaasaegse tehnoloogia ja
laiapdhjaliste  digipddevuste jarele. Opetajate  kiisitluste tulemustest jdreldub vajadus
eripedagoogiliste teadmiste jarele (eneseanaliits lk 12) ning seda kinnitas vestlus tugipersonaliga,
kes t0i valja eripedagoogiliste teadmiste ja tugipersonali suurendamise vajaduse. Samuti on vajadus
I6imitud aine- ja keeledppe metoodikate jdrele, mis voimaldaks toetada muu kodukeelega laste
arengut.

Opetajate koosdppimine toimub valdavalt ainesektsioonide siseselt ja tunde Idimides. Koolil on oma
Opikud, kus sisalduv 18iming seda toetab. Lisaks toimuvad regulaarselt haridustehnoloogide
pakutavad sisekoolitused. Hindamismeeskond tddes koolikilastusel, et koolis on piisavalt
motiveeritud opetajaid, kes on valmis oma mitmekilgseid sh rahvusvahelisi kogemusi kaaslastega
jagama.

Eneseanallusis (lk 57) viidatud kahtluse korral, et méningate Opetajate enesearengu eesmargid ei
kajastu igapdvases t66s, ndustub hindamismeekond vdlja toodud eesmdrgiga rakendada opetaja
karjaarimudelit sh siduda Opetajate eneseareng opetaja kutsestandardiga, mis vdimaldab
Opetajal tagada iseenda tédheaolu ja professionaalsus. Lisaks on oluline koguda téenduspdhiseid
andmeid Opetajate enesearengu kohta. Samuti toetab tdé6tajate arengut eneseanallisis kajastuv
eesmdrk (lk 57) korraldada vabatahtikke kusitlusi dpetajatele, milles uurida enesearengu ja

18



kasutatavate uute metoodikate kohta ning vorrelda tulemusi dpilastelt kogutud andmetega. Selle
eesmdrgi tditmisega on voimalik saada audentset infot dpitu kasutamise kohta.

Susteemset tagasiside andmist koolis ei rakendata ja té6tajate arenguvestluste siisteem on
puudulik (eneseanallls lk 56) kuid samas tootajatele on tagatud veéimalus arenguperspektiive
juhtkonnaga arutada (avatud uste poliitika). Vestluses Opetajatega ei toodud konktreetselt vdlja
arenguvestluste vajadust, kuid enesearengu toetamise vajadust tédeti. Hindamismeeskond toetab,
et arenguvestluste labiviimine véimaldaks mdista nii téo6tajate kui juhtkonna motivatsiooni ning
annaks aluse heale koostddle, toetab eneseanaliiisi ja arengueesmdarkide rakendamist.

Situatsioonis, kus todtajate osalemine riiklikes tagasisidekusitlustes on olnud madal (lk 37) ja
eneseanallusis on viiteid monede opetajate muredega (nt |k 36 kirjalike td6de tagastamine) ning
koolitusvajadus erinev, on personaalne suhtlemine véga oluline.

Toéotajate professionaalse arengu edendamises julgustab ja toetab juhtkond akadeemilise kraadi
omandamist pohitdd kdrvalt ning tunnustab kraadi omandanud isikuid (eneseanaltits Ik 56). Lisaks
on tore tunnustamise traditsioon kdivitatud alates 2023. aastast, kui valivad dpilased 6petaja, keda
vabariigi aastapéeval tunnustada. Opetajatele oluline kolleegipreemia, antakse vélja iga aasta 5.
oktoobril. Kooli poolt labiviidud fookusintervjuudes toodi vdlja, et soovitakse rohkem selliseid
tunnustusi, mis tunnustaksid opetaja igapdevast ja pikaaegset t66d.

Hindamisemeeskonnaga vestluses dpetajatega toodi vdlja, et juhtkonna lilkkmed tunnustavad oma
vahetuid alluvaid kuid tunnustamist v&iks olla alati rohkem. Opetajate ja dpilaste tunnustamise korra
arendamisele on péoratud tahelepanu kooli arengukavas (lk 9).

Eneseanalltusis (lk 44) on kirjeldatud, et kooli iseloomustab véhene kaadrivoolavus, kuid viimastel
aastatel on koolist lahkunud mitu noort dpetajat. Vestlusel dpetajatega selgitati, et lahkumiste
pohjused on erinevad ja neid analltsitakse. Samuti kinnitati, et vaatamata sellele, et ametlikku
mentori mddramist alustavale dpetajale ei ole, toetavad meeskonnaliikmed siiski uusi tuljaid,
aidates seeldbi kaasa nende professionaalsele arengule.

Tugevused ja soovitused

e Kooli tootajatele korraldatakse erinevaid kogu-maja-koolitusi. Hindamismeeskond soovitab
rakendada eneseanaliiiiside koostamist ning sellest Idhtudes saab teha soovitusi t66taja
professionaalse arengu toetamiseks ja sisekoolituste planeerimiseks.

o Opetajatele valikuvdimaluse andmine, millist kiilge oma igapdevatéés arendada.

e Planeeritud on Opetajate karjadrimudeli rakendamine.  Soovitame  kasutada
refleksioonimudelit laiemalt, mitte ainult kdrgemat kutset taotlevate dpetajate puhul.

o Opetajate parimate praktikate olemasolu kaardistamine ja selle jagamine koolikeskkonnas
(kolleegilt- kolleegile).

e Kool on pd&hjalikult ette votnud tunnustamise korra arendamise, sellega tasub jatkata, sh
arvestades fookusintervjuudes saadud sisendit.

Arenguvoimalused ja soovitused

e Anallusida tdéotajate professionaalse arengu soovi, voimalusi ja nende mdju. Luua téotajate
professionaalse arengu toetamiseks arengu- voi koostoévestluste siisteem, mis seob téotaja
arenguvajaduse (enese) hindamise, sh kompetentsimudeli, koolitusvajaduse analltusi ja t66
tulemuste tagasisidestamise.
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e Vabade ametikohtade tditmiseks, soovitame kasutada kooli pidaja poolt loodud véimalusi
kvalifitseeritud personali virbamiseks.
e Hindmismeeskond soovitab hankida digitaalseid téévahendeid, mis vdimaldaks

Oppeprotsessi mitmekesistada ning toetaksid dpetajate ja opilaste digipddevuse arengut, nt
mobiilne sllearvutite voi tahvelarvutite kapp.
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Hindamismeeskond teeb kooli pidajale mitmed ettepanekud. Mé6name seejuures, et need on
enamasti ka ettepanekud, kus kool saab ise samuti lahendusi otsida ja tegevusi ette votta. Kill aga
on ikkagi tegemist muredega, mis vajavad tdiendavat ressurssi ja ei leia koolitasandil head lahendust:

Kooli Uks suurem mure on uute kolleegide leidmine. Hindamismeeskond tunnustab
koolipidajat, et varbamine on eraldi prioriteedina tostetud.

Tasub vaadata lle ressursid juhtimisele ning tugistlisteemile. Hindamismeeskond néeb, et
tootajad teevad vaga palju ja vaga head t66d, aga nii dpilased kui koolitdéétajad vajavad tuge
veelgi rohkem.

Suund klassides olevate opilaste arvu vdhendamisele on igati dige. Pidaja jaoks on
seejuures kull keeruline, kuidas sdilitada klassi puudutav rahastus. Kool ei pruugi enda
ressurssidega siin toime tulla.

Kooli fuusilises keskkonnas on puudu liikumisvoéimalusi ning teisalt vaikseid kohti, kus
opilane voi to6taja saab olla Uksi.

Samuti on vajalik uuendada IT-vara. Eneseanaltusis ja vestlustel selgus, et opetajad
tunnevad puudust véimalusest kasutada tundides rohkem digivahendeid, arvutiklassid on
vdga hoivatud.

Koolipidaja kasutab lahendust, kus koolijuhi otsesel tlemusel on véga palju alluvaid ning
koolijuht suhtleb pigem nelja kuraatoriga. Selliselt korraldatud koolipidaja voib jatta koolijuhi
dksi nii rodmudes kui muredes. (NB! Koolijuht ei teinud sellist kriitikat, tegemist on
hindamismeeskonna kdrvalpilguga.)
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Hindamismeeskond ndeb, et Tallinna Prantsuse Litseum on vdga hea kool ning toob vdlja jargnevad
kooli tugevused.

Tallinna Prantsuse Lutseum on vdaga selge eripéaraga kool, kooli vadartustatud dppimistahe,
hoolivus ning kultuurihuvi on selgelt ndha rakenduslikul tasemel.

Oppekava rahulikus tempos ja ldbimdeldud arendamine ja rakendamine annab kdigile
osapooltele tédrahu. Koolil tasub jatkata senise hea kaasamispraktikaga.

Tallinna Prantuse Litseumi tugimeeskond toimib vaga hdsti. Kasvava tédmahu tottu tuleks
kaaluda voimalust suurendada tugimeeskonda voéi suurendada olemasolevate tddtajate
kaasatust.

Koolis rakendatakse erinevaid meetmeid oOpilase individuaalse arengu toetamiseks, sh
toimuvad regulaarsed arenguvestlused.

Kool vadrtustab andekate ja motiveeritud Opilaste toetamist. Eneseanallisist Iahtudes
kasutatakse koolis erinevaid viise, kuidas andekaid Opilasi toetada, nditeks pedagoogika
kursuse Opilased on mentoriks pohikoolidpilastele.

Koolis on siisteemselt Idbimdeldud hindamise pdhimétted. Opilaste eelteadmiste ja oskuste
taseme madramiseks kasutatakse diagnostilist hindamist, mis toetab oppijat ja Opetajat
eesmarkide seadmisel.

Ainekavades on kirjeldatud uldpddevuste arendamine ja 16imingud.

Oppijad analiiisivad regulaarselt oma kaitumist ja hoolsust.

Koolipere on sdnastanud selged vadrtused, neid teatakse ja nende jargi elatakse.
Opilastest hoolitakse. Kuivord hoolimine on 8ppimise alus, siis on oluline seda hoida.

Koolil on tahelepanuvadrselt palju tegevusi 6ppimistahte ja kultuurihuvi edendamiseks.
Juhtkonnal on selge visoon mille poole liigutakse sihikindalt. Hindamismeeskonna hinnangul
tasub jatkata eneseanaliiiisis praktiseeritud fookusintervjuudega, toetamaks kooli arengu-
ja sisehindamisprotsessi.

Juhtimiskultuur on oma olemuselt kaasav ja tasakaalukas.

Kooli pidaja ja kool juhtkonna vahel on usalduslik koostéésuhe.

Koolis on uhistel vadrtustel pohinev koolikultuur, mida iseloomustavad dppimistahe, head
suhted, Uhine huvitegevus ja sportimine. Olulisel kohal on erinevate osapoolte kaasamine
kooli arendusprotsessidesse, nt dppekava koostamisse.

Koolikultuuri toetab kokkulepitud raamistik. Nditeks hea dpilase, hea dpetaja ja hea vanema
meelespea.

Sotsiaalset heaolu toetavad uritused. Ndaiteks tdnuvastuvott, Ghiselt lipuheiskamisega
Toompeal ja hommikueinega koolis, kultuurireisid.

Sotsiaal- emotsionaalsete oskuste arendamiseks on koolis rakendatud Vaikuseminutite
programm.

Kooli tootajatele korraldatakse erinevaid kogu-maja-koolitusi. Hindamismeeskond soovitab
rakendada eneseanaliiiiside koostamist ning sellest Idhtudes saab teha soovitusi t66taja
professionaalse arengu toetamiseks ja sisekoolituste planeerimiseks.

Opetajatele valikuvdimaluse andmine, millist kiilge oma igapdevatéés arendada.
Planeeritud on Opetajate  karjadrimudeli rakendamine.  Soovitame  kasutada
refleksioonimudelit laiemalt, mitte ainult kdrgemat kutset taotlevate dpetajate puhul.
Opetajate parimate praktikate olemasolu kaardistamine ja selle jagamine koolikeskkonnas
(kolleegilt- kolleegile).
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Kool on pdhjalikult ette vétnud tunnustamise korra arendamise, sellega tasub jatkata, sh
arvestades fookusintervjuudes saadud sisendit.

Hindamismeeskonnal toob vdlja jargmised arenguvdimalused ja soovitused.

Kool on viimastel aastatel Opilaste koormust |abi dppeainete 16imingu vdhendanud, kuid
opilaste koormus on siiski suur. Just selles kohas vdib olla 6pilaste dppekavaarendusse
kaasamise tulu kdige suurem, sest nad oskavad kirjeldada enda vajadusi ja ei ole pohjust
kahelda dppimistahtes.

Tasub otsida véimalusi koostéoajaks. Hindamismeeskond soovitab alustada vdhehaaval, et
leida Ules tarvilik ja piisav muutus dppekorralduses.

Osad ainevaldkonnakavad on uuendamata. Soovitame jdatkata ainevaldkonnakavade
arendusega, vajadusel seades konkreetseid tdhtaegu ja kaasates Ulikoolide spetsialiste.
Kooli dpilased sooritavad neljal korral dppeaastas 6-minutilise kultuuritesti ning dppematerjal
on lisatud kooli veebilehele (kultuuritest). Hindamismeeskond soovitab diferentseerida
oppematerjali vastavalt kooliastmele.

LAK-8ppe rakendamine vajab tdhustamist. LAK-6ppe juurutamisel soovitame tutvuda teiste
koolide hea praktikaga sh LAK- ppe korraldamisega nt. Tallinna Uhisgiimnaasiumis, Tallinna
Mustjoe Guimnaasiumis, Tallinna Mahtra Pdhikoolis, Vabaduse Koolis.

Hindamise kommunikatsiooni parendamiseks ja hindamise sisu Uheseks moistmiseks
soovitame Opitulemusi ja hindmismeetodeid siduvad hindamiskriteeriumid sdtestada
trimestri voi kursuse tunnikirjelduses voi ainekavas.

Valdkonnapddevused ja nende hindamise soovitame esitada valdkonnakavades voi
[6imingutena.

Soovitame jatkata planeeritud parendustega hindamispohimdotete rakendamisel, nt
Opetajatele hindamiskoolitused: hindamise optimeerimine, dppija arengut toetav hindamine.
Vadrtustealane kommunikatsioon aitab koigil osapooltel Uksteist paremini mdista. Seda
tehakse ja seda soovitame jétkata. Uldises véiga heas seisus tasub eelkdige panustada
toosse nende kogukonna liikkmetega, kelle vaartuspilt kooli sonastatud vadrtustega ei
kattu.

Kooli  juhtkonna Ulekoormuse vdltimiseks soovitab hindamismeeskond viia Idbi
juhtimistegevuste inventuur, miks, mida, kuidas ja kes teeb. Tasub kaaluda, kas tuleks ja
oleks vdimalik juhtkonda suurendada vdi moodustada juhte toetav tuumikgrupp.

Uurida tootajate rahulolu koolikeskkonnaga ja toimuvate protsessidega, kasutada selleks
riiklikult loodud voimalusi.

Uuendada regulaarselt kooli veebilehel olevaid dokumente nt. meelespead, tddtajate
koosseis (aastast 2023).

Koolitdéotajate ja dpilaste sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arendusvajaduse selgitamiseks
rakendada arenguvestluste stisteemis refleksioonimudeleid, milles analtusitakse ka tundeid,
emotsioone (nt Gibbsi refleksioonimudel) ja oskust hoida ja toetada vaimset tervist, véimalusel
rakendada kovisiooni.

Riiklike rahulolukiisitluste tulemuste arvestamiseks julgustada Opetajaid ja Opilasi
kUsitlustes osalema voi korraldama koolisisesed rahulolukusitlused.

Kommunikatsiooni parandamiseks erinevate majade téotajate ja juhtkonna vahel soovitame
Uhe véimalusena planeerida regulaarsed infominutid.
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Liikumis- ja puhkevoimaluste parandamiseks soovitame kaaluda vdimalust rajada
koolihoonete vahel liikkumisrada ja/voi kasutada projekti Lilkkuma kutsuva koolihoovi elemente
ning jatkata vaiksete alade ja dpetajate todkohtade planeerimisega.

Anallusida tdéotajate professionaalse arengu soovi, voimalusi ja nende mdju. Luua téotajate
professionaalse arengu toetamiseks arengu- voi koostéovestluste siisteem, mis seob tootaja
arenguvajaduse (enese) hindamise, sh kompetentsimudeli, koolitusvajaduse analltusi ja t66
tulemuste tagasisidestamise.

Vabade ametikohtade tditmiseks, soovitame kasutada kooli pidaja poolt loodud voimalusi
kvalifitseeritud personali véirbamiseks.

Hindmismeeskond soovitab hankida digitaalseid téévahendeid, mis vdimaldaks
oppeprotsessi mitmekesistada ning toetaksid dpetajate ja dpilaste digipddevuse arengut, nt
mobiilne sllearvutite voi tahvelarvutite kapp.
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