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1. ULDOSA

1.1. Kooli kontaktandmed

Juht Peter Pedak

Aadress Hariduse 3, Tallinn 10119

Telefon 6462 199

e-post tpl@tpl.edu.ce

Koduleht www.tpl.edu.ce

Kvaliteedihindamise korralduse kontaktisik | Peter Pedak, direktor, 566 566 38,
koolis peter.pedak@tpl.edu.ee

1.2. Kooli liihitutvustus

Tallinna Prantsuse Liitseum (edaspidi ka 7PL) on humanitaar- ja sotsiaalkallakuga tildharidus-
kool, kus on oluline ka reaal- ja loodusainete dpe. Koolis ei ole dppesuundi, et jitta pdhikooli-
vOi glimnaasiumilGpetajale edasiseks haridusteeks voimalikult lai valik. K&ik vanuseastmed
alates 1. klassist kuni giimnaasiumi Idpuni moodustavad sisulise ja korraldusliku terviku — kool

on lihtne pere.

Koolis on 750 dpilast (kes on jaotatud 24 klassikomplekti) ja 80 tdotajat, neist 60 dpetajad
(mitmed osakoormusega). T#itmata ametikohti ei ole. Opetajate koostdd ja koolielu laia-
pindsema juhtimise edendamiseks on Opetajad koondunud ainesektsioonidesse. Iga Opetaja
kuulub vdhemalt {ihte jargmistest sektsioonidest: 1) eesti keele ja kirjanduse ainesektsioon;
2) prantsuse keele ainesektsioon; 3) vene keele ainesektsioon; 4) inglise keele ainesektsioon;
5) sotsiaal- ja kunstiainete sektsioon; 6) reaalainete sektsioon; 7) loodusainete sektsioon;

8) klassidpetajate ainesektsioon; 9) litkumisdpetuse ainesektsioon.

Kooli missioon on véérika inimese kasvatamine kogu eluks. See tuleneb kooli ladinakeelsest

lipukirjast: Probi estote per totam vitam. (Olgem véirikad kogu elu.)
Kooli pohivéirtused on dppimistahe, hoolivus ja kultuurihuvi.

Kui algaastatel (1921-1940) oli tegu erakooliga, siis parast taastamist on kooli pidaja Tallinna
linn. Pohikool on avatud kdigile Tallinnas elavatele lastele, soltumata nende kodu aadressist,
emakeelest vOi sotsiaalsest ja majanduslikust taustast; giimnaasiumisse voivad astuda dpilased

iile kogu Eesti.

Eneseanaliiiis on koostatud kehtiva arengukava perioodi (2021-2025) kohta.



Dokumendid:

TPL-1 pdhiméiirus

TPL-1 arengukava 2021-2025
TPL-i kodukord

TPL-1 dppekava iildosa
TPL-i hindamisjuhend

TPL-i arenguvestluste pidamise kord

TPL-i hea Opilase meelespea

TPL-1 hea Opetaja meelespea

TPL-i hea lapsevanema meelespea

TPL-i vastuvdtu tingimused ja kord

1.3. Eneseanaliiiisi koostamise protsessi lithikirjeldus

Juhtmeeskond moodustati vabatahtlikkuse alusel ning see koosnes 12 litkmest, kelle vahel
jagati eneseanaliiiisi seitse kriteeriumit dra. Juhtmeeskonnal oli neli pikemat koosolekut: 17.09,
17.10, 15.11 ja 11.12.2024. Koosolekutevahelisel ajal tegelesid kriteeriumide eest vastutajad

iseseisvalt eneseanaliiiisi kirjutamisega oma kriteeriumi suuniste jargi.

Igal juhtmeeskonna kohtumisel keskenduti kriteeriumidega seotud teemadele, mis jagunesid

peamiselt nelja kategooriasse:

1) terminoloogia — arutasime konkreetsed moisted, mida eneseanaliiiisi kirjutades kasitlesime,

omavabhel 14bi, et kdik saaksime tihtmoodi aru;

2) tugevused ja kitsaskohad — kriteeriumide eest vastutajad tutvustasid, millised tugevused ja
kitsaskohad analiiiisi kirjutades esile tulid; sama tehti ka pérast dpetajate, Opilaste ja vanemate

fookusgrupi intervjuusid;

3) andmete analiilis — koosolekutel arutasime, millised andmed on olemas, mida ja kuidas on
vaja juurde koguda. Kui andmed olid kogutud, siis iga kriteeriumi eest vastutaja tegi kokkuvotte

tulemustest ning seejérel arutasime, mida need tulemused meile néitavad;

4) probleemide kirjeldamine — koosolekutel rdadkisime ka sellest, millised probleemid kerkisid

nii eneseanaliiiisis kui ka selle kirjutamisprotsessis esile.

Lisaks juhtmeeskonna igakuistele aruteludele toimusid fookusgrupi intervjuud Opetajatega

(25.10.24), dpilastega (03.12.24) ja vanematega (06.12.24). Opilaste fookusgrupi intervjuul



osales kaks Opilast igast 4.—12. klassist. Klassid olid kooli eneseanaliiiisi kriteeriume varem
omavahel arutanud, nii et esindajad tuginesid ka kaasopilaste seisukohtadele. Vanemate

fookusgruppi kuulus kaks esindajat igast 1.—12. klassist.

Kuna riiklikele rahulolukiisitlustele vastanuid oli dpetajate seas viga vdhe (2021. aastal 44,6%;
2024. aastal 25,8%), siis vastasid Opetajad tdiendavalt lithikesele kiisimustikule (28.10.24). Sel
korral oli vastanuid 46 ehk 77%. Andmed, mida koguti dpetajatelt, opilastelt ja vanematelt, ja

riiklik rahulolukiisitlus on eneseanaliilisis mérgitud jargmiselt:

e Opetajate fookusgrupi intervjuu — (FI 25.10.24);
e Opilaste fookusgrupi intervjuu — (FI1 03.12.24);

e vanemate fookusgrupi intervjuu — (FI 06.12.24);
e Opetajate kiisitlus — (OK 28.10.24);

e riiklik rahulolukiisitlus — (RRK).

Eneseanaliiiisi koostamise protsessi toetas mentor, kes osales koikidel juhtmeeskonna

koosolekutel ja andis tagasisidet eneseanaliiiisi valminud osade kohta.



2. ANALUUS KVALITEEDIKRITEERIUMITE KAUPA

2.1. HINDAMISVALDKOND 1: OPPIJA ARENGUT TOETAV
OPPIMINE JA OPETAMINE

1. kriteerium: Oppekavaarendus on kaasav, siisteemne ja toenduspohine.

MOISTED

Oppijakeskne 6pe — Oppijast ldhtuv, dppija huve, vajadusi ja ettepanekuid arvestav dpe

(Haridussonastik)
OLUKORRA KIRJELDUS, TUGEVUSED JA KITSASKOHAD

TPL-i arengukavas (2021-2025) on dppekava valdkonna iildeesmérgina kirjas, et ,,0ppekava
on uuendatud, optimaalne ning toetab senisest enam Opilaste autonoomiat, koostd6od ja
motestatud Oppimist”. Sellest ajendatuna alustati 2021. aastal Oppekava uuendamise
protsessiga. Kogu kollektiiviga arutati neljal kohtumisel kooli eripéra, vdirtuste, tunnijaotuse,
dppe- ja kasvatuseesmirkide, dppekiikude, iihisiirituste ja hindamise iile. Uhiskoosolekute-
vahelisel ajal koordineeris t66d Oppekava tooriihm (direktor, Oppealajuhataja, kdigi aine-
sektsioonide esimehed ja direktori nimetatud eksperdid). Nii dppekava algne tekst, mis kinnitati
31.08.2022, kui ka koik selle hilisemad muudatused kooskolastati Sppendukogu, hoolekogu ja
dpilasesindusega. (TPL-i dppekava iildosa, Ik 2) Opetajate fookusgrupi intervjuul (FI1 25.10.24)

leiti, et Oppekava koostamisse oleks voinud rohkem kaasata glimnaasiumidpilasi. Samas tuleb
vilja tuua, et 9.—12. klassi Opilased ja vilistlased osalesid aktiivselt valikkursuste plaani vélja-
tootamisel, vastates asjaomasele kiisimustikule. Valikkursuste plaan koostati suurel méaéaral
dpilaste ja vilistlaste ettepanekute pdhjal. Opilaste enda arvates (FI 03.12.24) vdiks kool koguda
Opilaste tagasisidet Oppekava arendamiseks Opilasesinduse vOi niisuguste arutelude kaudu,
nagu oli 03.12.2024. Kirjalikus vormis (nt Google Forms) tagasiside kiisimist Opilased ei
poolda, sest nende arvates votab see palju aega (eriti siis, kui on avatud kiisimused) ja dpilased
ei leia mahti sellele vastata. Vanemad (FI 06.12.24) tdid vélja, et neid ei ole Oppekava
arendamisse kaasatud, kuid osa vanematest nentis, et nad viga ei oskaks ka kaasa ridkida.
Vanemad tegid ettepaneku, et neid vOiks Oppekava arendamisse kaasata eesmaérgipéraselt
samasuguses aruteluvormis, nagu 06.12.24 tehti. Kaasamisega seotud kitsaskohti on kajastatud

ka 5. kriteeriumis.

Kooli dppekava iildosa sisaldab dppekava muutmise korda (TPL-i1 dppekava iildosa, 1k 24-25),



millega on sitestatud, et iga koolitodtaja, opilane voi lapsevanem voib teha ettepanekuid kooli
oppekava muutmiseks. Ettepanekud arutatakse 14bi dppekava tooriihmas ja asjaomases aine-
sektsioonis. Nditeks Opilaste ja vanemate ettepanekul vdhendati vene keele kursuste arvu
giimnaasiumis. Oppekava t66rithm on moodustatud dppekava koostamiseks ja seireks. Heaks
tavaks on kujunenud, et rithm kéib koos vdhemalt kaks korda Oppeaastas ning Oppekava
muudatused koostatakse selle arvestusega, et need joustuvad jirgneva Oppeaasta 1. septembril.
Opetajad (FI 25.10.24) toovad positiivsena esile just seda, et toimuvad koosolekud ja arutelud
oppekava paremaks muutmiseks. 2022.—2024. aastal oli dOppekava tooriihma iiheks tilesandeks
Opilaste Oppekoormuse vdhendamise eesmairgil tunnijaotuskava muutmine, mistdttu toimus
ainete integreerimine. Néiteks on 1. ja 2. klassis 1dimitud inimesedpetus ja eesti keel, 1I ja III
kooliastmes on 16imitud kunsti- ja to60petus, giimnaasiumis on loodud iiks kursus riikliku
oppekavaga kehtestatud inimesedpetuse ja Tallinna Prantsuse Liitseumi kombedpetuse kursuse
liitmisel. Ehkki Opilaste tunnikoormus on vdhenenud, on vastavate ainete Opetajad mures
inimesedpetuse ja kunsti oodatavate dpitulemuste saavutamise pérast. Tegeliku olukorra vilja-
selgitamiseks oleks vaja kontrollida (nditeks tasemetddga) Opitulemuste saavutatust inimese-

Opetuses, kunstis ja tooopetuses.

Oppekava arendamise protsessis on oluline osa ainesektsioonidel (TPL-i dppekava iildosa,

Ik 26), kuna nad vastutavad ainekavade ldbivaatamise ja ajakohastamise eest, et tagada nende
sobivus ja vastavus kooli eesmédrkidega. Lisaks koguvad ainesektsioonid tagasisidet dOppekava
kohta ja edastavad selle dppekava tooriihmale. Tagasiside pohjal analiiiisitakse kooli oppe-
korraldust ja tehakse vajalikud muudatused. Niiteks lisati giimnaasiumi tunnijaotusplaani
matemaatika ja eesti keele kui riigieksamiainete lisakursused vene keele kursuste vihendamise
arvelt. Samas esineb ainesektsioonide t60s puudujidke: kdigis ainesektsioonides ei toimu
regulaarset t66d ainekavadega, kuna pievakavades ei ole ette ndhtud Opetajate koostéoaegu.
Seetottu on osa ainekavasid loplikult uuendamata, olemasolevad ainekavad keeleliselt
toimetamata ja ainevaldkonnakavade véljatootamisega ei ole veel algust tehtud. Aine-
valdkonnakavades on aga oluline sonastada piddevuste kujundamise pdhimdtted ainedppe,
tunni- ja koolivilise tegevuse kaudu (pShikooli riikliku dppekava § 4 16ige 5). Tugevusena saab
vilja tuua, et nditeks liikumisopetuse ainekavasse on integreeritud tantsutunnid nii 1.-5.
klassini kui ka giimnaasiumiklassides ning opitud oskusi saavad mdlema kooliastme dpilased
praktiseerida kevadballil. Samas varieerub t60 ainekavadega sektsiooniti ning seetdttu ei
poorata alati piisavalt tdhelepanu Oppija eripira ja tervikliku arengu arvestamisele. Selleks

tuleks ainekavades tdpsustada Oppesisu ja -meetodite diferentseerimise voimalusi.



Oppekava arendamisel olid aluseks pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus, pdhikooli riiklik
oppekava ja glimnaasiumi riiklik dppekava. Lisaks oli iiheks alusdokumendiks TPL-i arengu-
kava (2021-2025), kus dppekava valdkonnas on kirja pandud kolm alaeesmaérki:

1. Ainekavades on arvestatud teadmiste ja oskuste rakendatavust ja seotust eluga.

2. Digitaalne kirjaoskus on ainekavade osa.

3. Prantsuse keele ainekavas on suurem rohk enesevéljendusoskuse arendamisel.

(TPL-i arengukava 2021-2025, 1k 8)

Oppekava uuendamisel lihtuti ka kooli pdhivéirtustest — dppimistahe, hoolivus, kultuurihuvi —,
mille sOnastasid iiheskoos kooli todtajad, dpilased ja vanemad arengukava (2021-2025) ja
uuendatud Oppekava koostamise eel. Lisaks olid dppekava uuendamisel aluseks riiklikes

oppekavades médratud iildinimlikud ja tihiskondlikud véértused. (TPL-1 6ppekava iildosa, lk 3)

Opetajate fookusgrupi intervjuudest (FI 25.10.24) tuleb vilja, et kuigi kooli dppekava on
riiklike Oppekavade pohjal koostatud dokument ja selles on vdhe ruumi koolipoolseteks
muutusteks, arvestatakse kooli dppekava uuendamisel TPL-i omapiraga. Uheks niiteks on neli
korda aastas toimuvad iilekoolilised kultuuritestid, mille eesmérk on silmaringi laiendamine ja
kooli spetsiifiliste teadmiste arendamine. Kuigi dpetajad peavad seda oluliseks, sest need
teadmised kujundavad litseumlastes tihisidentiteeti, tdid nad vilja, et klassijuhatajatel on suur
lisakoormus seoses lilekooliliste testidega, kuna dpilaste ettevalmistamine nduab palju aega ja
see vOib hakata mdjutama ainedpet, kui klassijuhataja kulutab selleks peale klassijuhatajatunni
ka oma ainetundi. Lisaks nentisid Opetajad, et Oppekava arendamisel on véhe arvestatud
muutustega limbritsevas keskkonnas ja niilidisaegsete teadusuuringute tulemustega. Sama
meelt olid ka opilased (FI 03.12.24) ja vanemad (FI 06.12.24), kelle arvates peaks kool rohkem

tahelepanu podrama jargmisele:

e digipddevuse arendamine — Opilaste arvates pdoratakse sellele koolis vihe tidhelepanu ja
keskendutakse liialt iihele-kahele programmile (nt Word). Vanemate arvates ndutakse
lastelt erinevaid digioskuseid (nt esitluse tegemine), aga neid ei dpetata;

e tehisaru kasutamine ja kiiberturvalisus — tehisaru tulekuga voiks Opilastele opetada selle
kasutamist, poorata tihelepanu tehisaruga seonduvatele probleemidele ja kiiberturvalisusele
laiemalt;

e rahatarkus — nii Opilaste kui ka vanemate arvates arvestab praegune Oppekava liialt vihe
rahatarkuse teemadega. Kuigi glimnaasiumidpilastel on vdimalik valida selleteemaline
valikkursus, siis nende arvates ei ole see piisav;

e Opioskuste ja -strateegiate arendamine — Opilased ja vanemad peavad oluliseks, et dpilastel



oleksid teadmised erinevatest Opioskustest ja -strateegiatest, et nad oskaksid tShusamalt
oppida.
Kuigi kdesoleval arengukava perioodil on prioriteediks seatud Opioskuste ja digipddevuste

arendamine ainedppe kaudu, siis eelneva pdhjal saab jareldada, et seda ei ole piisavalt tehtud.

Praegu kehtiva dppekava uuendamisel arutati kogu kollektiiviga 1abi mitmed aspektid (nt dppe-
ja kasvatuseesmadrgid, tunnijaotusplaan) ning lepiti kokku dpetajate t60 ja koostdo planeerimise
pohimotted. Viimast késitlevas dppekava iildosa peatiikis on kirjas, et ,,0ppeainete 1dimingu
voimalused on kirjeldatud ainekavades. Loiming tugineb Opetajate loovale koostodle®. Kuigi
kool on loonud tingimused erinevate ainete 10imimiseks, et Opilaste omandatud teadmised eri
ainetes toetaksid tksteist ja looksid tervikpildi, siis seda vdimalust kasutatakse erinevalt.
Pohjused on jargmised: 1) tundide arv — kui on riiklikus dppekavas ette ndhtud ehk minimaalne
tundide arv, siis ainedpetajad 10imivad vdhem (vastasel korral jddb oluliste teemade
Opetamiseks aega puudu); 2) ajanappus — Opetajad on iile koormatud, mistdttu nad ei joua
16imida. Lisaks on tihise ndupidamisaja leidmine keeruline. Seda enam, et osa dpetajaid to5tab
ka mdnes teises koolis. Juhtkonna arvates saaks 16imimisprotsessi toetada, kui seda paremini

koordineerida ja ndha pidevakavas ette ainesektsioonide koostodaeg.

Opilaste arvates (FI 3.12.24) on eri ained ja nende dpetamine omavahel seotud. Nad tdid niiteks
reaalained (nt keemias molaarmassi arvutamine, matemaatikas Opitud); keeled; kirjanduse,
ajaloo ja tihiskonnadpetuse. Vanemate arvates (FI 06.12.2024) on tildiselt dppeained seotud ja
toetavad tiksteist, samas nad véga ei tea, kas ja kuidas ained omavahel 16imitud on, ning ainete
omavahelist integreerimist voiks rohkem vanematele teadvustada. Positiivsena tdid nad vilja,
et kultuuri kaudu toetatakse mitmeid Oppeaineid ja iiletildine kultuuritaust on lastel viga hea.
Samas iitlesid vanemad, et Opilase kooli astudes vdiks olla teada, millised ja kui suured

kulutused on vaja teha kultuuriiiritustel kdimise tottu.

TPL-i oppekavas (Ik 15-16) on tdhelepanu podratud Opilase toetamisele (tdpsemalt
2. kriteeriumis) ja piilitud tagada dppijakeskne ldhenemisviis. Vanemate arvates (FI1 06.12.24)
kooli dppekava iildiselt arvestab nende laste vajaduste ja huvidega. Kitsaskohtadena toodi vilja,
et 1) tugevad Opilased ei saa piisavalt tihelepanu ja neile tuleks anda lisavdimalusi pingutust
noudvate iilesannete tditmiseks; 2) tugevad dpilased soovivad saada tagasisidet (mitte lihtsalt
hinnet ,,5°), mis aitaks neil veel oma teadmisi laiendada (vt ka 2. kriteeriumi). Opilaste arvates
(FT 03.12.24) nii kool kui ka dpetajad suuresti arvestavad Opilaste vajadustega. Tugevustena
toid nad vélja, et koolis korraldatakse dppetddga seotud viljasdite, suures majas (6.—12. klass;
Hariduse 3) arvestatakse Opilaste arvamusega rohkem (nt glimnaasiumi valikained, dpikoormus
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11. klassis), véikeses majas (1.—5. klass; Hariduse 8) arvestatakse mingil mééral Opilaste
opitempoga. Kitsaskohtadena tdid dpilased vélja, et kui dpilane on haige olnud, siis on raske

jérele jouda (nt vihe on dpetajaid, kes pakuvad lisatuge dppimises).

Oppekava paremaks rakendamiseks korraldatakse alates 2024/2025. dppeaastast regulaarselt

Opetajate ndupidamisi vanuseastmete kaupa (1.-5. kl, 6.-9. kl ja glimnaasium), et arutada

konkreetsete vanuseastmete eripérasid ja lahendada probleeme (tdpsemalt 2. kriteeriumis).

TUGEVUSED, KITSASKOHAD JA PARENDUSTEGEVUSED

TUGEVUSED

e Oppekavas arvestatakse kooli omapiraga.

e Oppekava osad on omavahel seotud.

e Oppekava kohta kogutakse ainesektsioonidelt tagasisidet vihemalt kord aastas.

e Liikumisdpetuse ainekavasse on integreeritud tantsutunnid nii 1.-5. klassini kui ka

giimnaasiumiklassides.

e Opilastele korraldatakse dppetddga seotud viljasdite.

KITSASKOHAD

PARENDUSTEGEVUSED

Opetajate koostddaja leidmine ainekavade
arendamiseks ja Oppeainete 10imimiseks on

keeruline.

Analiiiisida teiste koolide kogemust, kuidas
on voimalik dppetundide ja traditsiooniliste
tihisiirituste korval aastaplaanis ja pédeva-
kavades ette ndha koostddajad, kuidas
kasutada kogukonna liikmete abi (néiteks
vanemate ja vilistlaste panust Opilaste
juhendajana) ning Opilastele iseseisva t00

andmist.

Oppekavaarendusse ei ole kdik asjaosalised

piisavalt kaasatud.

Kaasata Oppekava arendamise protsessi
lisaks koolitdotajatele eesmérgipéraselt ka

Opilasi ja vanemaid.

Oppekava arendamisel on vihe arvestatud
muutustega {limbritsevas keskkonnas ja

niitidisaegsete teadusuuringute tulemustega.

Léahtuvalt Opilaste ja vanemate tagasisidest
analiiiisida rohkem keskkonnamuutusi ja
teadustulemusi ning kaaluda muu hulgas
digipddevuse (sh tehisaru kasutamine ja
kiiberturvalisus), rahatarkuse, dpioskuste ja -

strateegiate arendamise teemade senisest




pohjalikumat integreerimist dppekavasse (nt
pakkudes vastavaid valikaineid, 16imides

neid olemasolevatesse Oppeainetesse).

Erinevate ainete omavahelist 16imimist on

vihe.

Juhtkond toetab ja koordineerib 16imimis-
protsessi paremini. Pdevakavades on ette

nihtud ainesektsioonide koostodaeg.

Tugevamatele Opilastele poOdratakse vihe

Leida voimalused, kuidas tugevamaid dpilasi

tahelepanu. rohkem toetada.
Puudub  seire I6imitud ainete (nt | Tootada vélja seire- ja analiilisisiisteem, mis
inimesedpetus,  to6Opetus  ja  kunst) | voimaldab regulaarselt hinnata [dimitud

oodatavate dpitulemuste saavutamise kohta.

ainetes seatud Opitulemuste saavutamist.

Ainekavad on keeleliselt toimetamata ning
puuduvad ainevaldkonnakavad. Kitsaskohad
on ainesektsioonide t60s ainekavade
arendamisel, eeskitt Oppija individuaalse

arengu toetamisel.

Plaanida pdevakavadesse Opetajate koostdo-
aeg ja koostada ajakava, milles on 1) vilja
toodud ainekavade toimetamise tdhtajad ning
vastutavad isikud; 2) ainesektsiooni juhtide
koosolekud, et tagada koostdo ja ainekavade
arendamise iihtsus (nt kdikides ainekavades
on vilja toodud vdimalused Sppesisu ja -

meetodite diferentseerimiseks).

Klassijuhatajatel on lisakoormus seoses {ile-
kooliliste testidega, kuna Opilaste ette-
valmistamine nduab palju aega ja see voib
hakata mdjutama ainedpet, kui klassijuhataja
tegeleb sellega peale klassijuhatajatunni ka

ainetunnis.

Arutada  klassijuhatajatega

leida

probleemi

olemust ja itheskoos lahendus.
Suurendada ainedpetajate osalust Opilaste

ettevalmistamisel soltuvalt testi teemast.
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2. kriteerium: Oppimise ja dpetamise protsessis arvestatakse iga ppija

eripira ning toetatakse tema terviklikku arengut.

MOISTED

Oppija terviklik areng — Oppija arengu kdigi aspektide — akadeemilise, sotsiaalse,
emotsionaalse ja fliiisilise — tasakaalustatud arendamine. See l&dhenemine rohutab, et dppimine
ei peaks piirduma ainult akadeemiliste teadmiste omandamisega, vaid peaks holmama ka oskusi

ja vadrtusi, mis aitavad 0ppijal kasvada terviklikuks ja tasakaalustatud isiksuseks.

Oppija eripira —iga dppija unikaalsed omadused, sealhulgas tema tugevused, ndrkused, huvid
ja taust. Oppija eripira arvestamine aitab Opetajatel kohandada &petamisstrateegiaid ja -

meetodeid, et toetada iga Oppija individuaalset arengut.

Haridusliku erivajadusega (HEV) oppija — HEV dppijad on need, kellel on erilised dpi- voi
arenguvajadused, mis vdivad tuleneda fiilisilistest, vaimsetest, emotsionaalsetest voi
sotsiaalsetest teguritest. Nende Oppijate toetamiseks on sageli vaja spetsiaalseid Opetamis-
strateegiaid, kohandatud Oppekava voi lisaressursse, et tagada neile vordne voimalus saada

haridust ja kasutada oma potentsiaali.

Uldine tugi — tavapirased tugimeetmed ja ressursid, mida pakuvad eeskitt dpetajad kdigile
oppijatele, et aidata neil Oppetdds edukalt osaleda. See voib hdlmata néditeks juhendamist,
noustamist, dpiabi, positiivse dpikeskkonna loomist ja muid toetavaid tegevusi, mis aitavad

oppijatel iiletada Opiraskusi ja saavutada oma dpieesmairke.

Tohustatud tugi — koolivilise ndustamismeeskonna soovitusel koolis rakendatavad tugi-
meetmed Opilasele, kes oma piisiva opiraskuse, psiiiihika- ja kditumishdire voi muu tervise-
seisundi voi puude tdttu vajab vihemalt iiht jirgmistest teenustest: pidevat tugispetsialistide
teenust ja individuaalset dppekava tihes, mitmes voi kdikides ainetes; pidevat tugispetsialistide
teenust ja osaajaga Opet individuaalselt voi riihmas; pidevat tugispetsialistide teenust ja

individuaalset tuge klassis toimuva dppetdo ajal; Opet eriklassis.

Eritugi — koolivilise ndustamismeeskonna soovitusel koolis rakendatavad tugimeetmed
opilasele, kes tulenevalt tema raskest ja piisivast psiilihikahdirest, intellekti- voi meelepuudest
voi liitpuudest vajab puudespetsiifilist ppekorraldust, -keskkonda, -metoodikat ja -vahendeid
ning Oppes osalemiseks pidevat tugispetsialisti teenust; osaajaga Opet individuaalselt voi

rithmas voi pidevat individuaalset tuge klassis voi Opet eriklassis.
Ennastjuhtiv oppija — koolis on Opilane pigem ennastreguleeriv Oppija (vt allpool),
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ennastjuhtiv Oppija on tiiskasvanuhariduse spetsiifiline termin, mida kasutatakse dppija kohta,
kes votab vastutuse oma Oppimise eest. See tdhendab, et dppija suudab ise planeerida, juhtida
ja hinnata oma dppimisprotsessi. Ennastjuhtiv dppija on motiveeritud, oskab seada eesmirke,
valida sobivaid 0ppemeetodeid ja -strateegiaid ning reflekteerida oma edusamme ja vajadusi.

Koolis peaks dpetaja olema ennastjuhtiv dppija.

Ennastreguleeriv oppija — mdiste, mida kasutatakse koolidpilase kohta, kes suudab oma
Oppimist ise juhtida, kuid vajab dpetaja tuge ja juhendamist. Ennastreguleeriv Oppija arendab
oskusi, nagu ajaplaneerimine, eesmirkide seadmine, enesedistsipliin ja enesehindamine, mis

aitavad tal dppimisprotsessi tdhusamalt juhtida.
OLUKORRA KIRJELDUS, TUGEVUSED JA KITSASKOHAD

Oppekava iildosas on reguleeritud dppija arengu toetamine ning sdnastatud hariduslike eri-

vajadustega Opilaste Oppekorraldus ja tugiteenuste rakendamise kord (TPL-i dppekava tildosa,

lk 14-15). Lisaks on Oppekava {iildosas sOnastatud kooli kesksed védrtused: Sppimistahe,
hoolivus ja kultuurihuvi. Samas tuleb Opetajate fookusgrupi intervjuudest (FI 25.10.24) aga
viélja, et Oppimistahtele ja hoolivusele vaatamata ei ole kdik dpetajad harjunud igas olukorras
dokumentidest abi otsima. Dokumentide koostamise protsessi on Opetajaid kaasatud pigem
vabatahtlikkuse alusel. Seega on dokumentide kasutamise tildine oskus {iks personali arengu-
vajadusi, millega tuleb tegeleda jargmisel arengukavaperioodil. Veel saab dpetajate kiisitluse
(OK 28.10.24) andmetel kitsaskohtadena vilja tuua, et tiiel méral iga dppija individuaalsusega
arvestamist ja tema tervikliku arengu toetamist takistavad peamiselt ajapuudus (nt suur opilaste
arv klassis ei voimalda individuaalselt Iiheneda, kuna igale dpilasele keskendumine vatab palju

aega) ja eripedagoogiliste teadmiste véhesus (nt kuidas toetada erivajadusega Opilast).

TPL-is on hdid nditeid dpetajate heast teaduspdhisest koostodst. Nditeks inglise keeles on tehis-
aru kaasabil vilja tootatud Opilaste enese- ja vastastikuse hindamise mudel, 2024/2025. dppe-
aastast teevad haridustehnoloogid iga kuu koolitusi, mis toetavad dpetajate metoodilist tegevust
ennastjuhtiva dppija arengu toetamisel (vt 7. kriteerium) Olenemata sellest on tarvidus suurema
Opetajate koostdo jarele, et toetada iga Oppijat individuaalse opitee kujundamise kaudu. Selleks
peab kool leidma voimalusi, kuidas senisest enam Opetajaid teeks koostodd, 1dhtudes teadus-

poOhisusest ja dpilaste vajadustest.

Varem on eesti keelest erineva emakeelega Opilaste toetamisel olnud takistuseks see, et
vanemad ei soovinud kooli pakutud lisadppe vdimalusi kasutada. 2023/24. dppeaastal alustati

nende muu emakeelega Opilaste tuvastamist, kes vajavad kindlasti eesti keeles dppimiseks
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lisatuge (andmed EHISes). Alates 2024/25. dppeaastast katsetatakse eesti keelest erineva ema-
keelega Opilaste diferentseeritud Gpetamist ainetunnis. Kuna tegemist on uue algatusega, siis ei

ole veel dpetajatelt, Opilastelt ja vanematelt tagasisidet kiisitud ega Opilaste arengut hinnatud.

Koolis on avatud véikeriihmi eesti keeles ja matemaatikas. Ukraina Opilased saavad kaks eesti
keele lisatundi nddalas ja prantsuse keele tundide ajal opivad nad jargmiste ainetundide

eestikeelset sOnavara.

Oppekava iildosas (Ik 16) on kirjas, et ,,andekate ja motiveeritud dpilaste lisajuhendamise ja

toetamise eest vastutavad ainedpetajad, ainesektsioonid, klassijuhataja ja huvijuht®. Lapse-
vanemate initsiatiivil ja toel loodi 2024. aastal MTU TPL-i Sihtkapital stipendium dpetajatele,
kes toetavad tugevamate Opilaste arengut. Konkursil osalemiseks kirjutab dpetaja vabas vormis
oma senisest tegevusest vdimekamate Opilastega ning toob vilja eritdhelepanu védrivad
Opilased ja jargmiseks Oppeperioodiks kavandatava tegevuse. Paremini on vaja 1dbi mdelda,
kuidas kool saab suunata tugevamaid Opilasi oskusi ja teadmisi arendama oma ldhimas
arengutsoonis (mitte ainult voistlustel, vaid ka igapéevases dppes), nditeks vdiks rohkem Opilasi
kaasata kaasdpilaste mentorlusse. Praegu saab niiteks tuua pedagoogika valikkursuse
mentorlusprogrammi, kus valikkursusel osalevad giimnasistid saavad endale pohikoolidpilaste
hulgast menteed, keda toetatakse kursuse jooksul {ihes voi mitmes aines. Pedagoogikakursust
koordineerib eripedagoog, tehes koostddd pdhikoolidpilaste ainedpetajatega. Kuna tegemist on
uue valikkursusega, siis praecgu puudub pdhjalikum tagasiside ja analiiiis, kuid tajupdhiselt v3ib

vidita, et sellel programmil on olnud ndrgemate dppeedukusele positiivne moju.

Klassijuhatajate ja eripedagoogi koostdos on valminud arenguvestluste kord, mille alusel viib
klassijuhataja Opilase ja tema vanemaga (v.a glimnaasiumis, kus vanema osalus on vabatahtlik)
arenguvestluse 1dbi vihemalt kord Oppeaasta jooksul. Vestluste eesmirk on toetada dpilase
arengut ja tuvastada valdkonnad, mis vdivad vajada lisatdhelepanu. Mitmed klassijuhatajad
koguvad enne arenguvestlust Opilase arengu kohta infot eKooli vahendusel, ent {ihetaolist
slisteemi arenguvestluse ettevalmistamiseks ja vestlusel kokkulepitu talletamiseks ei ole vilja
tootatud. See piirab voimalust kasutada saadud infot jirjepidevalt dpilase arengu toetamiseks
ja jélgimiseks.

EHISe jargi on TPL-is iiheksa tdhustatud toega Opilast (eelmisel dppeaastal oli neid kuus) ja
iildist tuge pakutakse umbes 10—15% Opilastest. Nende seas on eristatavad muu kodukeelega
opilased (43 Opilast 2024. aastal), kes vajavad eesti keeles Oppimiseks lisatuge, ja ajutise

Opiraskuste tottu tuge vajavad Opilased.
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Alates 2024/2025. dppeaastast on senised dppeperioodi kokkuvdtvad dppendukogud asendatud
Opitulemuste aruteludega, mis toimuvad vanuseriihmade kaupa: trimestri 16pus kogunevad
eraldi 1.-5. ja 6.-9. klassi Opetajad ning poolaasta 1dpus 10.—12. klassi Opetajad. Uue
lahenemise eesmirk on arutada senisest pohjalikumalt klasside ja dpilaste spetsiifilisi vajadusi,
selgitada vilja murelaste edasijoudmatuse pohjused, jagada hédid kogemusi ning seada eesmérke
opilaste individuaalse arengu toetamiseks. Lisaks arutatakse, kuidas pakkuda vdimekamatele
oppijatele viljakutseid nende ldhimas arengutsoonis. Varem keskenduti dppeperioodi 16pus
murelaste tuvastamisele ja nende toetamiseks vajalike meetmete kokkuleppimisele, kuid
puudus siisteemne seire sekkumise tohususe kohta. Sel dppeaastal toimusid I trimestri 16pus
esimest korda pdhikoolidpilaste dpitulemuste ja arengu arutelud, mille tShusust ei ole veel
hinnatud. Samasugused arutelud on planeeritud I poolaasta 15pus ka giimnaasiumiklassidele, et
tagada terviklik ja jatkusuutlik 1dhenemine Opilaste arengu toetamisel. Kuigi iga dppeperioodi
10ppu on plaanitud kooliastmete kaupa Opitulemuste arutelud, siis koolil ei ole vélja moeldud
siisteemi (peale hinnete), kuidas saada teada, kas iildtoe pakkumine (dpetamise diferentseeri-

mine, lisajuhendamine ainetunnis ja véljaspool ainetundi, st konsultatsioon) annab tulemusi.

Koolis rakendatakse mitmeid meetmeid individuaalse arengu toetamiseks. Naiteks ajutiselt
vilismaal oOppivad pohikoolidpilased jiatkavad TPL-is Opinguid kodudppe vormis ja
giimnaasiumidpilased eksternina. Neile on tagatud dppematerjalid, ligipads dppeinfosiisteemile
ja voimalus jdtkata Opinguid pérast kodumaale naasmist TPL-is. Selle tdpne korraldus sdltub
vilismaise kooli Oppekavast. Individuaalse arengu jilgimise kaartide avamise ja tditmise
kord on reguleeritud dppekava {iildosas. Arengukaartide tditmist ei ole Opetajad kéesoleva
analiilisi koostajate hinnangul veel omaks votnud. Samuti voib dpetajatel jadda puudu oskustest
ja ajast arengukaarti sissekandeid teha ja olulisi mérkamisi sOnastada. Koolis on tagatud
eripedagoogi ja psiihholoogi teenus. Samas tunnevad Opetajad juhtkonna toe vajadust
olukorras, kus moned Opilased segavad Opetajat ega osale ka ise dppetdds (vt 6. kriteeriumi).
Siin oleks toeks Opetaja abi, kes vastavate Opilastega tunnis voi véljaspool tundi tegeleks.
Hindamisjuhendis on reguleeritud jarelevastamise kord. Kodigi dpetajate konsultatsiooni- ja
jirelevastamise ajad on avaldatud kooli kodulehel. Opetajate ja dpilaste tookoormuse paremaks
reguleerimiseks on neljal paeval nddalas tagatud iihtne jérelevastamisaeg auditooriumis ning
dpetajad kasutavad seda vdimalust usinasti. Uhele tdhustatud toe otsusega dpilasele on alates
2024/2025. oppeaastast vdimaldatud iiks iihele 6pe 10 ainetunni ulatuses sotsiaalsete ja
kditumuslike erivajaduste tottu. Rithmatundides (voorkeeled, kehaline kasvatus, kunsti- ja

too0petus) Opib ta koos klassikaaslastega. Kui eelmisel Oppeaastal olid nimetatud dpilase ja
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tema klassikaaslaste vahel viga sagedased konfliktid, siis sel dppeaastal on probleeme oluliselt

vihem.

Individuaalsed dppekavad (edaspidi JOK) on koostatud vdi koostamisel kdigile dpilastele,
kellele on Rajaleidja otsusega maidratud tohustatud tugi, koigile Ukraina uussisserdndajatele
ning muu kodukeelega Opilastele, kes vajavad eesti keeles lisatuge. Kitsaskohana voib vilja
tuua, et kdigil dpetajatel ei ole kogemust ega harjumust to6tada IOK pdhjal, arvestades selle
soovitusi. Samuti ei ole dpetajatel oskusi dppematerjale diferentseerida, kasutada 16imitud aine-

ja keeledppe (edaspidi LAK-ope) voi keelekiimblusmetoodikat.

Koolis toimub voorkeelte dpetamine rithmades: pohikoolis on klass jagatud kaheks, et vOor-
keele dpe oleks tulemuslikum; giimnaasiumis on lennupdhised tasemerithmad prantsuse keeles
(4 riihma) ja vene keeles (3 rithma). Inglise keeles todtatakse teemariithmades, nditeks karjaéri

planeerimise voi psithholoogiariihmad.

Uue Oppekava koostamisel (2022-2024) on arvesse voetud Opilaste ja lastevanemate tagasi-
sidet. Sellest tulenevalt pakutakse glimnaasiumis valikkursusi, mida varem ei olnud iildse.

Valikkursuste plaani koostamisel (TPL-i dppekava tildosa, 1k 12) on arvesse vdetud opilaste

soove ja seda, et valikus oleks vdhemalt iiks kursus iga ainevaldkonna teadmiste ja oskuste

suvendamiseks.

Oppija individuaalse arengu toetamiseks korraldas kool 5.12.2022 iseseisva dppimise pieva,
mille eesmérk oli voimaldada dpilasel harjutada oma t66 planeerimist ja ajajuhtimist. Vanemad
(F106.12.24) td1d fookusgrupi intervjuul vilja, et esialgu tundus iseseisva dppimise paeva mote
kui nende kaela veeretatud kohustus voi lihtsalt raisatud aeg. Arutelu kdigus nad moistsid, et
iseseisva Oppimise pdev on hea vdimalus Opilasel individuaalselt voi grupis harjutada juhendi
jérgi todtamise oskusi, valides sobiv tempo ja iilesannete lahendamise jirjekord. Kitsaskohana
voib vilja tuua, et puudub nii analiiiis, kas 5.12.22 olnud iseseisva Oppimise pdev tditis oma
eesmdrki vOi mitte, kui ka iseseisva Oppimise pdevade siisteem. Siisteemi viljatootamine ja
rakendamine voimaldaks Opetajatele vajalikku koosdppimise ja -todaega. Samuti voimaldaks
see Opilastel oma iseseisva (juhendi jirgi) tootamise oskusi proovile panna. Iseseisva dppimise
pdevade korraldamises peitub voimalus Oppida koos Opilastel, kes on sarnaste oskuste ja

teadmistega, vOi kasutada vastastikuse Opetamise metoodikat.

Esimene kooli kolmest pohivédartusest on dppimistahe, millega on selgelt vidljendatud pohimaéte,
et TPL tahab olla dppimiskeskne kool. Oppekava iildosas on rohutatud nii dpilase kui ka dpetaja

vastutust oma Oppimise eest. Koolis on Opetajaid, kes kaasavad Opilasi Oppeprotsessi
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kujundamisse ja suunavad neid oma Oppimise eest vastutust votma ning kujunema ennast-
juhtivaks dppijaks, ent dppija vastutuse suurendamiseks ja ennastjuhtiva oppija kujundamiseks
puudub kooliiilene siisteemne ldhenemine. Kool peab lapsevanemaid véga olulisteks
partneriteks lapse arengu toetamisel. Esimeseks kontaktisikuks perega on klassijuhataja, kes
edastab infot, viib regulaarselt 14bi arenguvestlusi, kus ei arutata ainult probleeme, vaid
otsitakse koostookohti ja -vdimalusi, kuidas toetada lapse positiivset arenguuskumust ning
motiveerida teda pingutama oma ldhimas arengutsoonis. Kitsaskoht on kindlasti 1.-5. klassi
Opilaste arenguvajaduste siisteemne fikseerimine ja nende jagamine kolleegidega, et tugi-
siisteem hakkaks toimima voimalikult vara. Lisaks toid vanemad (FI 06.12.24) vilja, et nad on
vihe informeeritud lapse arengu eripdradest ja kooli ootustest, dppimise toetamise voimalustest

ja tugistiisteemidest.

Peresid tuleb tohusamalt nodustada lapse eripdrade méarkamisel, aga ka sotsiaalsete ja
emotsionaalsete kompetentside arendamisel, sest praegu ei tea ega oska paljud vanemad lapse
eripdrasid tdhele panna, mistdttu voib lapse jaoks vajaliku abi saamine edasi liikkkuda ja tema
arengut pérssida. Koolipsiihholoog on viimase paari dppeaasta jooksul kutsunud vanemaid
koolitustele, ent osavott pakutud koolitustest ei ole olnud vdga aktiivne. Pohjuseks voib olla
see, et info jagamine ning koolituse olulisuse teadvustamine ei ole piisav. Koolis tuleb paremini
1abi moelda, kuidas tugimeeskonna litkmed saaksid lapsevanemate laiapdhjalisema koolita-
misega Opetajatele abiks olla voi kuidas iihendada lapsevanemate ja dpetajate koolitussiisteem

eeskatt arengupsiihholoogia ning sotsiaalsete ja emotsionaalsete oskuste arendamise kiisimuses.

Oluline on vanemate ndustamine kokku lepitud koolielu reeglite ja heade tavade kiisimuses,
aga ka kaasamine reeglite ja heade tavade sOnastamisse. Nditeks toimus 2023/2024. dppeaastal
vanemate ja Opetajate arutelu dppetdd ajal reisimise kiisimuses, mis oli muutunud kasvavaks
probleemiks. Juhtkond pakkus vanematele kaalumiseks ka voimaluse kehtestada dppetdo ajal
reisimise limiit (nditeks kord kooliastme jooksul), kuid valdav enamik kokku tulnud vanematest
ja Opetajatest joudis iihisele arusaamisele, et koolipdevade ajal reisimine ei ole aktsepteeritav ja
lubada saab vaid eriti mdjuva pohjusega erandeid. Noupidamisele jérgneval Gppeaastal on

olnud sellel teemal vihem ebakdlasid dpetajate ja vanemate vahel.

Opilase enesereguleeritud dppimises on viga oluline, et dpilasel on vdimalik kiisida ja saada
Opetajalt tunnis voi konsultatsioonis selgitusi ning ndustamist, ilma et Opetaja voi kaasopilased
kriitilisi mérkusi teeksid. Opilaste fookusgrupi intervjuudest (FI 03.12.24) tuleb vilja, et
tundides kardetakse eksida. Algklasside Opilased kardavad Opetaja kriitikat ja negatiivset

tagasisidet, pohikoolidpilased kardavad jaddda naerualuseks klassikaaslaste ees, glimnaasiumis
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on pigem taas Opetaja kriitika see, mida peljatakse. Seega on vaja senisest enam teadvustada
vigadest Oppimise olulisust nii dpilaste kui ka Opetajate seas. Samuti tuleb teadvustada ja
arendada nii Opilaste kui ka Opetajate sotsiaalseid ja emotsionaalseid oskusi. Lisaks selgub
opilaste riikliku rahulolukiisitluse (RRK 2022-2024) kiisimuse ,,Kui vajan, saan dppimiseks
lisatuge (konsultatsioone, jireleaitamistunde) vastustest, et aastate jooksul on mdnevdrra
vihenenud 4. klassis nende Opilaste osakaal, kes tunnevad, et saavad vajaduse korral lisatuge.
2024. aasta vastanute seas vihem kui pooled on méarkinud, et saavad vajaduse korral dppimises
abi. Samas 8. (joonis 2) ja 11. klassi dpilaste (joonis 3) vastustest selgub, et keskmiselt 80%
Opilastest saab vajaduse korral abi. Aastate ldikes on see stabiilne.

Uksikkiisimuste tulemuste vérdlus aastate Iikes: 4. klass | aasta: 2022, 2023, 2024 |
Maksimum kuvatud kisimuste arv on 4, vali kuni 4 kisimust joonisele!

100%

50%

%

2024
Kui vajan, saan koolis 8ppimiseks lisatuge (nt jarelealtamise tunde, konsultatsioone)
@Ei ole Uidse nus @Pigem ei ole ndus @ Natuke ndus ja naluke vastu @ Pigem olen nous @Olen taiesti ndus
Vali sihtriihm Vali aasta
4. Klass v Multiple selections v

Joonis 1. 4. klassi opilaste vastused kiisimusele ,, Kui vajan, saan oOppimiseks lisatuge (konsultatsioone,

Jjdreleaitamistunde) “ (RRK)

Uksikkiisimuste tulemuste vérdlus aastate IGikes: 8. klass | aasta: 2022, 2023, 2024 | ~» ¥
Maksimum kuvatud kisimuste arv on 4, vali kuni 4 kisimust joonisele!
100%

Maksimum kuvatud kasimuste arv on 4, vali kuni 4 kisimust joonisele!

0%

2022 2023 2024

Kui vajan, saan koolis lisatuge (nt tunde,

@Ei ole ldse ndus @ Pigem ei ole ndus @ Natuke ndus ja natuke vastu @ Pigem olen ndus @Olen taiesti ndus
Vali sihtriihm Vali aasta

8.klass N Mitu valikut v

Joonis 2. 8. klassi opilaste vastused kiisimusele , Kui vajan, saan oOppimiseks lisatuge (konsultatsioone,

Jjdreleaitamistunde) “ (RRK)
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Uksikkiisimuste tulemuste vordlus aastate I6ikes: 11. klass | aasta: 2022, 2023, 2024 |

Maksimum kuvatud kasimuste arv on 4, vali kuni 4 kisimust joonisele!

100%

50%
20%
0%
2022 2023 2024
Kui vajan, saan koolis 3ppi lisatuge (nt tunde,
@i ole Gldse ndus @ Pigem ei ole nus @ Natuke nus ja natuke vastu @ Pigem olen ndus @Olen taiesti ndus
Vali sihtriihm Vali aasta
11. klass v Mitu valikut A

Joonis 3. 11. klassi opilaste vastused kiisimusele ,,Kui vajan, saan oOppimiseks lisatuge (konsultatsioone,

Jjdreleaitamistunde) “ (RRK)

Kui 8. ja 11. klassis (joonised 5 ja 6) on liitseumlaste abi saamise tajumine kdrgem kui riigis
keskmiselt, siis 4. klassi dpilased tajuvad abisaamist vihem (joonis 4). Selle olukorra pdhjuseid

tuleb uurida.

Uksikkiisimuste kooli vérdlus Eesti keskmisega: 4. klass |
Maksimum kuvatud kisimuste arv on 4, vali kuni 4 kisimust joonisele!

10% 10% 23%

Kui vajan, saan koolis Sppimiseks lisatuge (nt jareleaitamise tunde, ...

Eesti keskmine
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£ Kui vajan, saan koolis Sppimiseks lisatuge (nt jareleaitamise tunde, ...
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[-%
=
c
c
=

0% 50% 100%

@Ei ole Gldse ndus @Pigem ei ole ndus @ Natuke ndus ja natuke vastu @Pigem olen ndus @Olen taiesti ndus

Vali sihtriihm Vali aasta

Joonis 4. 4. klassi opilaste tulemuste vordlus Eesti keskmisega 2024 (RRK)
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Uksikkiisimuste kooli vérdlus Eesti keskmisega: 8. klass |
Maksimum kuvatud kasimuste arv on 4, vali kuni 4 ksimust joonisele!

Kui vajan, saan koolis Sppimiseks lisatuge (nt jareleaitamise tunde, ...

Eesti keskmine
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= Kui vajan, saan koolis Sppimiseks lisatuge (nt jéreleaitamise tunde, ...
el
a
=
c
£
=

0% 50%

@Ei ole Gldse ndus @Pigem ei ole ndus @ Natuke ndus ja natuke vastu @Pigem olen ndus @Olen taiesti ndus

Vali sihtriihm Vali aasta

Joonis 5. 8. klassi opilaste tulemuste vordlus Eesti keskmisega 2024 (RRK)

100%
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Uksikkiisimuste kooli vordlus Eesti keskmisega: 11. klass | ~r ol = @

Maksimum kuvatud kisimuste arv on 4, vali kuni 4 kisimust joonisele!

Kui vajan, saan koolis Sppimiseks lisatuge (nt jéreleaitamise tunde, ...

Eesti keskmine

Kui vajan, saan koolis Sppimiseks lisatuge (nt jreleaitamise tunde, ...

0% 50% 100%

@Ei ole Gldse ndus @Pigem ei ole ndus @ Natuke ndus ja natuke vastu @Pigem olen ndus @Olen taiesti ndus

Joonis 6. 11. klassi opilaste tulemuste vordlus Eesti keskmisega 2024 (RRK)

Vanemate fookusgrupi intervjuudest (FI 06.01.24) tuli vélja, et kohati on kodut6id véga palju,
eriti nendes ainetes, kus on {iks tund néddalas (nt 8. kl ajalugu). Juhtkonna sonastatud suund on
kodutdéode vihendamine. Samas saab kool aru, et osas Oppeainetes (nt matemaatika, voor-
keeled) on kodune harjutamine hédavajalik. Tunnetuslikult v3ib véita, et Opilaste kurtmine

kodutodde rohkuse iile on parast uue Oppekava kehtestamist vihenenud.

Suuremat enesejuhtimise oskust on vaja niiteks sportlastel ja muusikutel, kes kdivad laagrites,
voistlustel, konkurssidel, esinemas, kuna neil on vaja tdhusaid ajaplaneerimisoskuseid, et oma
huvitegevust dppimisega iihildada. Kool tuleb vastu, vdimaldades neile ja kooli esindavatele

opilastele erikokkuleppeid néiteks vastamisel, konsultatsioonidel.

Kooli esinduskollektiivide t66s osalemine ldheb arvesse giimnaasiumi valikkursusena. Sellega
tunnustab kool Opilase lisatodd. Lisaks tunnustab kool Opilasi ja Opetajaid kooliellu

panustamise eest. Kooli siinnipdeva puhul antakse vélja teenetemirk iihele voi mitmele kooli
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tootajale voi Opilasele; Opetajate paeval antakse vélja kolleegipreemia; vabariigi aastapédeval
annavad Opilased iile tunnustuse eriti hinnatud Opetajale ja direktor kogukonnatddga silma
paistnud Opilastele; Oppeaasta 10pus toimub direktori vastuvott viga heade Opitulemustega

Opilastele ja nende vanematele.

Oliimpiaadidel, voistlustel, konkurssidel kooli edukalt esindanud Opilasi ja kooliellu (nt

huvitegevusse) panustajaid tunnustatakse direktori kiskkirjaga.

TUGEVUSED, KITSASKOHAD JA PARENDUSTEGEVUSED

TUGEVUSED

e TPL-is on hédid niiteid dpetajate heast teaduspohisest koostdost.
e Lapsevanemate initsiatiivil ja toel on alates 2024. aastast avatud stipendiumikonkurss
Opetajatele, kes loovad vdimalusi tugevamate Opilaste arengu toetamiseks.

e Klassijuhatajate ja eripedagoogi koostdds on valminud arenguvestluste kord.

e Koolis rakendatakse erinevaid meetmeid individuaalse arengu toetamiseks.

e Kool tunnustab Opilaste lisatodd.

KITSASKOHAD PARENDUSTEGEVUSED

Opetajad (ja Opilased) ei ole harjunud igas | Julgustada ja suunata iiha rohkem Spetajaid
olukorras dokumentidest abi otsima, ehkki | (ja Opilasi) dokumentidest abi otsima.

paljud teemad on dokumentides selgelt ja
konkreetselt reguleeritud (hindamine, jirele-

vastamine, kiusamine, puudumine jms).

Kitsaskohad Opetajate teaduspohise koost6o | Leida voimalused (nt aeg), kuidas senisest
vallas  Oppija  individuaalse  arengu | enam Opetajaid teeks koostddd, ldhtudes

toetamisel. teaduspohisusest ja dpilaste vajadustest.

Voimekamate Opilaste Oppimise toetamine | Paremini on vaja 1dbi moelda, kuidas kool
nende ldhimas arengutsoonis. saab suunata tugevamaid Opilasi oskusi ja
teadmisi arendama oma ldhimas arengu-
tsoonis (mitte ainult vdistlustel, vaid ka
igapédevases Oppes), nditeks voiks rohkem

Opilasi kaasata kaasopilaste mentorlusse.
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Kaasdpilaste  individuaalsete  eripdrade

mdistmine, toetamine ja mentorlus.

Tootada vilja mentorsiisteem, kus vanemad
Opilased (nt glimnaasiumiklassid) tegutsevad
mentoritena nooremate klasside Opilastele.

Kaasdpilaste erisuste tundma Oppimiseks,
moistmiseks ja aktsepteerimiseks on vaja
korraldada rohkem {iritusi (reise, Oppekéike,
klassiohtuid jms), samuti aitavad koostdo-
oskusi parandada riihmat6od, kus rithmad ei
ole moodustatud sdpruskonnast, vaid dpetaja
méérab riihma liikkmed ja erinevatel rithma-

litkmetel on konkreetsed tilesanded.

Arenguvestluste ettevalmistamise ja

kokkulepete fikseerimise siisteem.

Koost6os klassijuhatajatega tootada vilja
arenguvestluste ettevalmistamise ja

kokkulepete fikseerimise siisteem.

Puudub siisteem, kuidas saada teada, kas iild-
toe pakkumine (Opetamise diferentseerimine,
lisajuhendamine ainetunnis ja véljaspool

ainetundi, st konsultatsioon) annab tulemusi.

Vaja on koostada paremiilevaade iildtoe

Opilastest ja nende individuaalsetest
eripdradest ning vajadustest, sh suurem

voimekus mingis valdkonnas.

Opilase individuaalse arengu kaardi tditmine
ei ole kujunenud harjumuseks. Opetajatel

puuduvad vajalikud oskused.

Harjumuse ja oskuste kujundamiseks on
vaja, et eripedagoog ja kaasava hariduse
Opetajaid

koordinaator juhendaks

individuaalselt.

Koolil puudub tohus siisteem, kuidas toetada
Opetajat, kui mone Opilase tegevus vOi
kditumine ei voimalda planeeritud dppetddd

14bi viia.

Koost6os eripedagoogi ja psiihholoogiga
tootada vilja siisteem, mis toetaks Opetajat

keeruliste Opilastega hakkamasaamisel.

Koigil Opetajatel ei ole kogemust ega
harjumust to6tada IOK pdhjal, arvestades
selle soovitusi. Samuti ei ole Odpetajatel
oskusi diferentseerida,

keelekiimblus-

Oppematerjale
kasutada LAK-Oppe voi

metoodikat.

Hinnata dpetajate koolitusvajadust ning selle
pohjal pakkuda dpetajatele koolitusi, sh sise-
koolitusi, kus kolleegid tutvustavad teistele

kolleegidele oma parimaid praktikaid.
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Puudub iseseisva oppimise paevade siisteem.

Luua iseseisva Oppimise pdevade siisteem

koostdds Opetajate, Opilaste ja laste-
vanematega.
Iga oppija individuaalsusega arvestamist ja | Pakkuda rohkem eripedagoogikaalaseid

tema tervikliku arengu toetamist takistavad
peamiselt ajapuudus (nt suur Opilaste arv
klassis ei voimalda individuaalselt ldheneda,
kuna igale Opilasele keskendumine votab
palju aega) ja eripedagoogiliste teadmiste
vihesus (nt kuidas toetada erivajadusega

oOpilast).

koolitusi (sh kolleegilt kolleegile kogemuste
jagamised); vOimalusel vdhendada Opilaste

arvu klassides.
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3. kriteerium: Oppija arengu seire ja hindamine toetab kavandatud

opiviljundite saavutamist.

OLUKORRA KIRJELDUS, TUGEVUSED JA KITSASKOHAD

Kooli praegune hindamissiisteem on {ildjoontes hédsti korraldatud ja toetab kavandatud Opi-
vialjundite saavutamist. Koolis on kehtestatud iildised hindamispdhimotted, mis on kirjeldatud

TPL-i oppekava iildosas, ainekavades ning TPL-i1 hindamisjuhendis. Viimases on muu hulgas

kirjas, et Opetaja kirjutab iga trimestri voi kursuse esimeses tunnikirjelduses eKooli kokkuvotva
hinde kujunemise pohimdtted. Kuigi selline korraldus voimaldab nii dpetajal kui ka dppijal oma
tegevust paremini planeerida, siis Oppealajuhataja Anne Kiiiismaa tihelepanekute kohaselt ei
jargi koik dpetajad seda kokkulepet (dppendukogu, 25.10.24). Siisteemsemat ldhenemist ja
lisatodd vajavad veel mdned kitsaskohad. Uks peamistest probleemidest on hindamis-
pohimotete rakendamise ebaiihtlus. Kuigi hindamist on kollektiivselt arutatud, tuleb selle teema
juurde aeg-ajalt tagasi poorduda, et liksteiselt Oppida ning ebakolasid harmoniseerida. Pracgu
on Opetajate ldhenemistes ja hindamismeetodites erinevusi. Need tulenevad osaliselt dppeainete
spetsiifikast ja Opilaste erivajadustest, kuid ka iga dpetaja valitud ja kasutatavast metoodikast.
Téhelepanu vajab veel hinnete tdhenduse ja eesmérkide selgitamine Opilastele, sealhulgas
hinnete seotus aine sisu ja meetoditega. Nii dpilased (FI1 03.12.24) kui ka vanemad (F1 06.12.24)
toid vilja, et enne hindelise to60 sooritamist peaks dpilasel olema tépne info eKoolis selle kohta,
mida vastava t60 voi lilesande sooritamisel oodatakse ja kuidas dpilase tulemust hinnatakse.
Lisaks leiavad Opilased, et hindamise silisteem voiks olla tdpsem ja arusaadavam (nt kasutades
protsendipdhist hindamist). Opetajate fookusgrupi intervjuul (FI 25.10.24) tehti ettepanek iile

vaadata ka 1. klassi 0pivalmiduse hindamismudel.

Hindamise ja tagasisidestamisega seotud pdhimodtted on koolis olulised, kuid nende
rakendamine on ressursimahukas ja piiratud. 2022/23. dppeaastal asendati 1. klassis numbriline
hindamine sonalise kirjeldava hindamisega. Parast 2024. aasta jaanuaris toimunud Opetajate
iileriigilist streiki otsustati, et sellega ei jdtkata, sest Opetajate to0koormuse suurenemine ei
olnud vastavuses tulemusega. Klassidpetajad tdid lisaks vilja, et nende hinnangul 1) niisugune
hindamise vorm ei toetanud piisavalt dpilaste dppimistahet; 2) vanemad ei saanud infot, kus
laps oma dppimise protsessis asub (milline on teadmiste tase). Vanemate fookusgrupi intervjuu
(F106.12.24) pdhjal tuleb aga vilja, et 1. klassis ei peaks hindeid olema, sest laps alles kohaneb
koolikeskkonnaga ja tal on hiljem piisavalt aega hindeid saada. Veel leidsid vanemad, et

oskusaineid (nt kunsti- ja to6dpetus, kehaline kasvatus) tuleks hinnata mitteeristavalt. Nende
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arvates Opilased, kes saavad praegu madalaid hindeid, kaotavad huvi vastavate oskuste
arendamise vastu. Fookusgrupi intervjuus osalenud vanemad viitsid, et kisitoos korge hinde
saamiseks palkavad moned vanemad spetsialiste, et laps saaks t60 eest hinde ,,5“. Kehalise
kasvatuse puhul peeti ebadiglaseks, kui norgemate kehaliste vOoimetega lapsi hinnatakse
madalalt. See vdib kahjustada dpilaste motivatsiooni ja enesehinnangut. Oppekava tooriihm

arutab vanemate tagasisidet.

Opilaste (FI 03.12.24) ja vanemate (FI 06.12.24) tagasiside toob esile veel mdned olulised
teemad. Vanemad ja Opilased soovivad, et hindamissiisteem oleks paindlikum ja arvestaks
rohkem individuaalset pingutust, erisusi ja eriolukordi. Samuti juhivad nad tdhelepanu sellele,
et kontrolltood ja hindelised tilesanded kipuvad tihti kuhjuma iihte perioodi, mis on Opilastele
koormav. Mdlemad pooled toetavad selget ja ldbipaistvat hindamissiisteemi, kus iga hinne on
pohjendatud ja arusaadav. Samas pilitiavad Opetajad toetada Opilaste arengut, lisades hinnetele
monikord kommentaare v3i andes sonalist tagasisidet, milles tuuakse vélja nii tugevused kui ka
voimalikud parendusvaldkonnad. Kuigi dpetajad podravad Opilaste individuaalsele arengule
tahelepanu, tunnustades nditeks ndrgemate Opilaste pingutusi ja edusamme, siis suure dpilaste
arvu tottu klassis ning ainespetsiifikast ldhtuvalt on individuaalne ldhenemine koikidele

Opilastele keeruline.

Andekaid ja huvitatud Opilasi toetatakse koolis, julgustades neid osalema Opilasvdistlustel ja
oliimpiaadidel. Samas tuleb dpilaste fookusgrupi intervjuudest (FI 03.12.24) vilja, et koikide
Opilasteni info oliimpiaadide ja ainevdistluste kohta ei joua ning vajaka jddb ka ette-
valmistavatest konsultatsioonidest. Olenemata sellest on Opetajaid, kes innustavad, juhendavad

Opilasi ja keda tunnustati 2024/25. dppeaastal stipendiumiga (tdpsemalt 2. kriteeriumis).

Lisaks pakutakse kdigile Opilastele vdimalust oma teadmisi ja puudulikke hindeid parandada
konsultatsioonide ja jirelevastamiste kaudu. Samas tdid dpetajad fookusgrupi intervjuus (FI
25.10.24) esile, et jareltoode tegemise voimalused erinevad olulisel médiral eri kooliastmetes.
Kuni 5. klassini on dpilastel voimalik peaaegu kdiki toid uuesti teha, mis voib aga ndrgestada
Opilase vastutustunnet ja vihendada vajadust sooritada t66d digeaegselt. Mdni dpetaja leiab, et
probleemiks on Opilaste siistemaatiline {ilehindamine ja motiveerimine hinnetega ,,4 ja ,,5%.
Selle tulemusel ei ole laps ega lapsevanem lapse Opiedukusest adekvaatselt informeeritud,
Opilase Opiraskused voivad jddda heade hinnete varju ning Opilane ei saa digel ajal vajalikku
tuge. Niisugune olukord viib sageli selleni, et dpilaste siigavamad probleemid ilmnevad alles
3. kooliastmes. Samuti on Opetajaid, kes pelgavad, et iilekoolilistel jérelevastamistel, kus on

korraga véga palju Opilasi, ei pruugi jarelevalvaja mérgata lubamatute vahendite kasutamist ja
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see vOib moonutada hinnet.

Oppe sisu, -meetodite ja hindamiskriteeriumide kooskdla sdltub suuresti dpetaja professio-
naalsusest ja dppevahendite kvaliteedist. Tajupdhiselt vdib viita, et TPL-i Opetajad tagavad
selle kooskola iildjuhul histi, kuna nad hindavad Oppematerjali kriitiliselt ja véldivad eba-
kvaliteetsete Opikute voi toovihikute kasutamist. Selline lihenemine aitab hoida Sppetdo
kvaliteeti ja toetab Opilaste Opitulemuste saavutamist. Nditeks inglise keele Opetamine
valmistab Opilasi edukalt ette Cambridge’i rahvusvahelisteks eksamiteks, kus 95%
glimnasistidest saavutab C1-C2 taseme. Siiski esineb viljakutseid vene ja prantsuse keele
Opetamises. Vene keeles on Opilaste taseme vilishindamine ebaiihtlane (puuduvad rahvus-
vahelised keeleeksamid), mistottu on raske objektiivselt delda, mis tasemel on Opilaste
osaoskused. Prantsuse keeles sooritab enamik dpilasi giimnaasiumi I6pus edukalt rahvus-
vahelise keeleksami (DELF) B2-tasemel. Samas voib vilja tuua, et 2024. aasta oktoobris
prantsuse keele tunde kiilastanud grupp haridusjuhte Prantsusmaalt pani tdhele, et kasutatud
meetodid ei olnud piisavalt produktiivsed igapdevase keelekasutuse oskuste arendamiseks. See

viitab vajadusele analiilisida kriitilisemalt dppevahendeid ja -meetodeid.

Oppija arengu pideva seire ja hindamise kaudu kogutakse koolis mitmekesist teavet, mis toetab
Oppimise ja Opetamise tdiustamist. Praegu on olemas andmed riigieksamite, pohikooli 16pu-
cksamite, rahvusvaheliste voorkeeleeksamite, koolicksamite, kokkuvotvate hinnete, taseme-
toode, rahulolukiisitluste ja iilekooliliste testide kohta. Uleriigiliste eksamite ja tasemetddde
tulemused viitavad kooli headele Opitulemustele ning on iildjuhul kooskdlas koolis antud
kokkuvotvate hinnetega. Niiteks TPL-1 2024. aasta matemaatika pohikooli 10pueksami
keskmine tulemus oli 81,5% (Eesti keskmine 66,7%) ja ainedpetajate hinnangul oli tulemus
Opilaste dppeaasta hinnetele vastav voi neist kdrgem. 12. klassi riigieksamite tulemused on
aastate 10ikes olnud korgemad riigi keskmisest. Eesti keele riigieksami tulemused (joonis 7) on
aasta-aastalt pisut langenud, sama tendentsi on niha ka riigi keskmise puhul. Siinkohal oleks
vajalik analiiiisida ja ainedpetajatega arutada, mis on eksamitulemuste languse pdhjused ja

analiilisi tulemuste pohjal teha jareldused.
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Eesti keel
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Joonis 7. Eesti keele riigieksami tulemused (Haridussilm)

Kitsa matemaatika eksami (vt joonis 8) puhul on néha kdige suuremat tulemuste kdikumist: kui
2022. aastal oli dpilaste keskmine 82,4%, siis aasta hiljem 56,6%. See vois tuleneda vihesest

eksamisooritajate arvust ja nende eripdrast. Samas laia matemaatika eksami tulemused on

2022. aastast paranenud.

Matemaatika (kitsas) Matemaatika (lai)
100 76 76.1
673 711 73.8
Ay
50 50
509
38.4
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
@ Kool @ Eesti keskmine @ Kool @ Eesti keskmine

Joonis 8. Matemaatika riigieksami tulemused (Haridussilm)

Vaoorkeele B2 taseme eksami tulemused (joonis 9) on aastate 15ikes védga korged olnud: 2021.

ja 2023. aastal on 100% Opilastest saavutanud B2 taseme.
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Joonis 9. Voorkeeles B2 taseme saavutanud opilased (Haridussilm)

Kokkuvottes voib delda, et 12. klassi riigieksamite tulemused on iildiselt olnud korgemad riigi
keskmisest, mis peegeldab kooli dpilaste ja Opetajate head taset ning siisteemset t66d (nt viga
suur konsultatsioonide hulk enne eksameid, Opetajate pithendumus ja lisatod). Olenemata
sellest tuleb riigieksamite tulemusi silisteemselt analiiiisida, et saaks nii Oppimist kui ka

Opetamist tdiustada.

Opetajad jagavad oma tihelepanekuid dpilaste iildpiadevuste ja arengu kohta klassijuhatajatega,
mis loob viirtusliku voimaluse Opilaste toetamiseks. Samas on Opetajate ajanappuse ja t00-
koormuse tottu puudu iileriigiliste todde tulemuste pohjalikum analiiiis, mis aitaks tuvastada

trende ja anomaaliaid.

TUGEVUSED, KITSASKOHAD JA PARENDUSTEGEVUSED

TUGEVUSED

e Koolis pooratakse tdhelepanu sellele, et Opilasel oleks enne hindelist t66d info t6ds
ndutavate teadmiste ja oskuste ning hindamismeetodite kohta.

e Koolis on sdlmitud kokkulepe, et info trimestri voi kursuse hinde kujunemise kohta antakse
Opilasele trimestri vai kursuse esimeses tunnis. See kirjutatakse esimese tunni kirjeldusse
eKoolis.

e Opilaste tasemetddde, pdhikooli 1dpucksamite, giimnaasiumi riigieksamite ja voorkeelte

vilishindamise tulemused on kooskdlas koolis saadud hinnetega.
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KITSASKOHAD

PARENDUSTEGEVUSED

Praegu on koolis kokku lepitud hindamis-

pohimotete rakendamine ebatihtlane.

Kogu kollektiiviga tuleb arutada hinda-
misega seotud pohimotteid ja Opetajatele
pakkuda hindamiskoolitusi, sh tehisaru
rakendamise vdimalustest tagasisidestamisel

ja hindamisel.

Koik Opetajad ei kirjuta eKooli trimestri voi
kursuse 1. tunni kirjeldusse, millised on tema
hindamispdhimdtted ning kuidas kujuneb

opilase dppeperioodi kokkuvdttev hinne.

Korraldada dpetajatele mottetalgud, mida ja
kuidas 1. tunni sisusse kirjutada, ja kuidas

see kajastab {ildist ldhenemist hindamisele.

Personaalne ldhenemine kdikidele opilastele
ei ole voimalik kahel pdhjusel: 1) dppeaine
spetsiifikast tulenevalt; 2) Opilaste suurest

arvust klassis.

Hindamisele kuluv dpetaja ressurss on dppe-
aineti lisna erinev ja vajab optimeerimist.
Lisaks

tuleb voimalusel Opilaste arvu

klassides viahendada.

Jareltoode tegemise kord on kooliastmeti

erinev. ning suure osalejate hulgaga

iilekoolilistel jdrelevastamistel on oht, et

kasutatakse keelatud abivahendeid.

Leppida  kokku  jareltoode  tegemise
pohimotted ning analiiiisida ja tdiustada
ilekoolilist  jéreltoode korda, kaasates
glimnaasiumiopilasi.

Oppesisu,  -meetodite  ja  hindamis-

kriteeriumide kooskdla soltub eelkdige
Opetaja professionaalsusest ja dppevahendite

kvaliteedist.

Analiiisida Oppevahendeid ja -meetodeid

kriitilisemalt ning pakkuda Jpetajatele

tdiendkoolitusi, mis aitaksid rakendada

tohusamaid opetamispraktikaid.

Puudub iileriigiliste to6de ja eksamite

pohjalikum analiiiis.

Et muuta Oppeprotsess veelgi tulemus-
likumaks, tuleb vilja to6tada viisid Opilaste
arengu sisukama tagasiside kogumiseks.
Keskenduda tuleb tulemustes esinevatele

muutustele, trendidele ja anomaaliatele.
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2.2. HINDAMISVALDKOND 2: KOOSTOOLE JA ARENGULE
SUUNATUD KOOLIKULTUUR.

4. kriteerium: Kooli vairtused ja toimimise pdhimotted on kokku lepitud ja
jargitud.

TPL on kultuuri- ja dppimiskallakuga kool, mille vidirtused ja toimimise pShimodtted on
pohjalikult kirjeldatud kooli dppekavas. Kool juhindub riiklikes dppekavades sitestatud tild-
inimlikest ja tihiskondlikest alusvéértustest, sealhulgas hoolivusest, diglusest, lugupidamisest
ja kultuurilisest mitmekesisusest. Lisaks on kool koos Opetajate, dpilaste ja lapsevanematega
sonastanud kolm liitseumile eriti olulist védrtust: dppimistahe, hoolivus ja kultuurihuvi
(OHK). Need viirtused suunavad kooli igapdevaelu ja on aluseks otsuste tegemisel, eclistades

lahendusi, mis neid pohimaétteid toetavad.

Oppimistahte hoidmiseks ja suurendamiseks kasutatakse dppetdds aktiivoppemeetodeid ning
aineid 10imitakse huvitavate projektide kaudu. Niiteks 5. klassis pilihendati tund Tallinna
pdevale, kus 4-litkkmelised riihmad kavandasid jalutuskdike linna erinevates piirkondades,
esitlesid neid klassile ning valitud marsruute 14bisid iihiselt. Lisaks suunatakse tugevamaid
Opilasi osalema oliimpiaadidele ja ainevdistlustele. Samas pakutakse tuge ka ndrgematele, et
arendada nende Oppimisvdimet (vt 2. kriteerium). Oppimistahte suurendamiseks toetavad
vanemate klasside Opilased nooremaid, kuigi see ei toimu siisteemselt. Vanemate Opilaste
mentorluse vajadusele viitasid ka lapsevanemad fookusgrupi intervjuus (FI 06.12.24).
Positiivse sammuna on glimnaasiumi Oppekavasse lisatud valikaine ,,Pedagoogika®, mille
raames saavad Opilased praktiliselt aidata tugevajavaid nooremaid dpilasi, edendades nii nende
Ooppimisvoimet kui ka tldist koolikultuuri. Kultuurihuvi arendamiseks toimuvad kooli iihis-
iiritused, nditeks kooliaastapdeva tdhistamine Estonias ERSOga, iga-aastased balleti- ja ooperi-
kiilastused, vabariigi aastapdeva lipuheiskamisel osalemine (tdpsemalt on kirjas TPL-i
kalendris). Lisaks kiiakse Opilastega kontsertidel, etendustel, muuseumides néitustel, spordi-
voistlustel jne ning tehakse koostodd muuseumite (nt Vabamu, ajaloomuuseum, kunsti-
muuseum ja selle filiaalid) raamatukogudega, riigiasutustega (nt Riigikogu, Tootukassa,
Maksu- ja Tolliamet, Euroopa Komisjoni Eesti esindus). Traditsiooniliselt kdivad dpilased 8.—
10. klassis kultuurireisidel — paikades, millega nad on eelnevatel aastatel kooliprogrammis

tutvunud. Lisaks toimuvad neli korda aastas iilekoolilised kultuuritestid (vt 1. kriteerium).

Hoolivus avaldub koolis igapédevastes tdhelepanekutes ja méarkamistes nii Opilaste, dpetajate kui

ka teiste koolitdotajate seas. Hoolivuse, liksteise markamise ja kiusamisteemadega tegeletakse
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ainedpetajate ja klassijuhatajate koost66 kaudu

Seega, dppimistahe, hoolivus, kultuurihuvi loovad TPL-i dppija terviklikku arengut toetava
opikeskkonnana. Need on kolm véértust, millest rddgitakse arenguvestlustel, tutvustatakse
1. klassi vanematele 1. koosolekul enne ametlikult liitseumisse astumist ja 10. klassi dpilastele
sisseastumisvestlusel. Oluline on, et nii dpilased, dpetajad kui ka vanemad teaksid neid vaartusi

jajargiksid neid oma tegevustes, luues sellega iihtse ja toetava dpikeskkonna.

Tunnetuslikult voib véita, et nii kooli juhtkond kui ka suur osa Opetajaskonnast on véartuste
kandmisel eestvedaja ja eeskuju nii koolis kui ka viljaspool kooli, kéies sagedasti etendustel,
kontsertidel, néitustel jne. Kooli juhtkond osaleb aktiivselt ka Eesti kultuurielu edendamises (nt

TPL-i direktor on avaldanud kultuuriteemalisi kirjutisi).

Kuigi véirtused on iihiselt kokku lepitud, vajab nende ldbimdtestamine ja siistemaatiline
rakendamine kooli igapdevaelus veel t66d. Opetajate kiisitluse (OK 28.10.24) pdhjal selgub, et
opilaste seas vajab rohkem tidhelepanu dppimistahe, kuna see pdhineb pigem vélisel survel,
nagu hinded vdi kohusetunne, mitte uudishimul ega isiklikul huvil. Opetajad rdhutavad (OK
28.10.24), et Oppimistahte suurendamiseks on oluline suunata Opilasi kogema heureka-
momente, mis aitaksid neil moista dppimise tegelikku vididrtust ja luua tugevamat sidet oma
huvidega. Opilaste arvates (FI 03.12.24) tuleks opilaste Oppimistahte suurendamiseks
vihendada kodutdid (suurem osa toOst teha dra tundides) ja tdsta Opilaste teadlikkust

spetsialistidest (psithholoog, eripedagoog) ning julgustada nendelt abi kiisima.

Kuigi dppimistahe on peamine murekoht, toodi mitmes vastuses esile ka hoolivuse ja kultuuri-
huvi arendamise vajadus. Hoolivust on vaja arendada nii kaasopilaste, Opetajate kui ka kesk-
konna suhtes. Opetajad mirkisid, et empaatia ja koostdd osas on veel arenguruumi, samuti vdiks
Opilasi enam suunata hoolima nii fiilisilisest koolikeskkonnast kui ka vastutama oma otsuste ja
tegude eest. Kultuurihuvi osas tdheldasid moned Opetajad, et Opilaste huvi kultuuri vastu on
monikord leige ning Opilased ei leia ise teed kultuurisaadete ega dokumentaalfilmideni.
Opetajad pakkusid vilja, et seda viirtust saaks tohustada tinapdevase kultuuri ja noorte elu
aktuaalsuse suurema réhutamise kaudu, nditeks prantsuse kultuuri vastu huvi tekitamisel tuleks

Prantsuse kultuuriruumi niiiidisprobleeme ja mitmekesisust tutvustada. (OK 28.10.24)

Opetajate seas on viirtustest enim tihelepanu vajav dppimistahe, kuid ka hoolivus osutus
oluliseks arendamist vajavaks aspektiks. Paljud dpetajad toid esile, et Gppimistahe on Opetaja-
kutses keskne vidirtus, mis peaks véljenduma pidevas enesetdiendamises ja uute teadmiste

omandamises. Samas mirgiti, et mitmed Opetajad ei leia aega ega motivatsiooni, et osaleda

31



koolitustel voi arendada oma professionaalseid oskusi. Eriti rohutati, et opetaja peaks olema
eeskuju, ndidates Opilastele, kuidas eksimustest dppida, uudishimu siilitada ja uusi oskusi
omandada. Oppimistahe peaks olema dpetaja t66 loomulik osa, sest kiiresti muutuv hariduselu
nouab kohanemist ja innovatiivsete meetodite kasutuselevottu. Hoolivuse osas toodi vélja, et
nii Opilaste kui ka kolleegide suhtes voiks olla rohkem empaatiat ja tdhelepanu. Mitmed
vastused viitasid kriitika ja negatiivse suhtumise levikule, mis vdib mdjutada kooli tookesk-
konna kvaliteeti. Opetajatevaheline hoolivus, sealhulgas iiksteise toetamine ja huvi kolleegide
heaolu vastu, vajaks samuti edendamist. Lisaks leiti, et hoolivuse puudumine avaldub ka
Opilaste suunal, nditeks viheses tédhelepanus nende individuaalsetele vajadustele ja arengule.
Kultuurihuvi ei tulnud vastustes niivord esile kui teised vairtused. Enamik Opetajaid leidis, et
kultuurihuvi on TPL-i dpetajaskonnas hésti esindatud, kuid selle siivendamiseks soovitati
korraldada rohkem {ihiseid kultuurisindmusi ja reise, mis toetaksid Opetajate vaimset

rikastumist ja motiveeriksid neid. (OK 28.10.24)

Kokkuvottes nduab nii dpilaste kui ka dpetajate seas enim tidhelepanu dppimistahe, mis on
Opilaste haridusliku ja isikliku arengu alustala ja mis mojutab otseselt Gpetajate professionaalset
arengut ja Opilaste Oppimiskogemust. Samas ei tohiks alahinnata hoolivuse edendamise
tahtsust, kuna see mojutab koolikeskkonna terviklikkust ja nii Opilaste kui ka koolitdotajate

vahelist koostood.

Uhe kitsaskohana saab veel vilja tuua, et koolis ei analiiiisita ega hinnata siisteemselt véirtuste
rakendamist Oppimise ja Opetamise protsessis, Opetajate ja Opilaste suhetes ega koolitdodtajate
koostdds. Naiteks iilekooliliste kultuuritestide analiiiis oleks vajalik, kuna nii tuleks vilja, mis
laks Opilastel hésti ja millised olid tiilipvead. Niisugune analiiiis annaks {ihtlasi tagasisidet ka

testi koostajatele, millist tiitipi kiisimusi nditeks viltida.

TUGEVUSED, KITSASKOHAD JA PARENDUSTEGEVUSED

TUGEVUSED

e Opetajad, dpilased ja lapsevanemad sonastasid iihiselt kooli vdirtused.

e Pedagoogika valikkursuse raames saavad Opilased praktiliselt aidata tugevajavaid
nooremaid Opilasi, edendades nii nende dppimisvdimet kui ka tildist koolikultuuri.

o Koostod muuseumite (nt Vabamu, ajaloomuuseum, kunstimuuseum ja selle filiaalid),
raamatukogudega ja riigiasutustega (nt Riigikogu, Tootukassa, Maksu- ja Tolliamet,
Euroopa Komisjoni Eesti esindus) on tihe.

o Korraldatakse kooli vairtuseid toetavaid tihiseid kultuuritritusi.
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e Opetajad on vastutulelikud ja koostdised, hoidmaks dpilaste dppimistahet.

PARENDUSTEGEVUSED

KITSASKOHAD
Puudub mentorlussiisteem, kus vanema
klassi Opilane aitab, toetab nooremat
koolikaaslast.

Tuleb vilja tootada mentorlussiisteem, mille

véljundiks voiksid olla {hiskondlikud

tootunnid, mis on vajalikud vilisiilikooli

kandideerimisel.

Opilastel on viihene dppimistahe.

Uurida Opilastelt, mis on nende véhese
Ooppimistahte pohjused, ja leida voimalused

oppimistahte suurendamiseks.

Opetajatel on viihene dppimistahe.

Kool peab looma tingimused (nt iseseisva

Oppimise pidevad), et Opetajad saaksid

tegeleda oma Oppimistahte suurendamisega.

Kooli viidrtustele ei podrata nii  palju

tahelepanu, kui oleks vaja.

Viéirtuste  teadvustamiseks ja  thise
identiteedi  kujundamiseks on vajalik
kommunikatsioon. Lisaks vdiksid kooli

vaartused olla ndhtavad fiisilises ruumis,
nendele pooratakse regulaarselt tdhelepanu
koosolekutel,

(nt lastevanemate

klassijuhatajatundides).

Puudub siisteemne vairtuste rakendamise

hindamine ja analiiiis.

Tuleb vilja tootada pohimotted ja siisteem,

kuidas kooli véértuseid hinnata ja analiilisida.
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5. kriteerium. Kooli juhtimine on koostoine, arengule suunatud ning

kogukonnaga arvestav.

SISSEJUHATUS JA POHIMOTTED

Kooli juhtimine ldhtub pdhimdttest, et arengusuundade kokkuleppimiseks ja keerukate
kiisimuste lahendamiseks tuleb kasutada kollektiivset tarkust. Selleks on eelistatavad vormid
esindus- ja osalusdemokraatia, mitte otsedemokraatia (koolis on umbes 80 tddtajat, 750 Opilast
ja 1500 lapsevanemat). See tdhendab, et kogukond (Opilased, todtajad ja vanemad) on
juhtimisse kaasatud esindajate ja argumentidel pohinevate arutelude kaudu. Voimaluse korral

ptitieldakse konsensuse vo1 kompromissi poole ja pigem vélditakse enamushéiletust.

Kooli juhtkonda kuuluvad direktor (teiste juhtkonna liikmete vahetu juht), dppealajuhataja
(Opetajate ja haridustehnoloogide vahetu juht), majandusjuhataja (haldustdotajate vahetu juht),
kaasava hariduse koordinaator (tugispetsialistide vahetu juht) ja huvijuht (ringijuhtide vahetu
juht ja opilasesinduse kuraator). Opetajad (kolmveerand tddtajaskonnast) on omakorda

jagunenud ainesektsioonidesse, mille padevus on kirjeldatud oppekava iildosas. Iga juhtkonna

liige suhtleb iga pdev oma vahetute alluvatega ning vahendab nende muresid ja ettepanekuid

igal nédalal toimuvale juhtkonna koosolekule.

Juhtkonna dialoog Opilastega toimub eelkdige Opilasesinduse ja selle presidendi ning

vanematega hoolekogu ja selle esimehe kaudu.
Opilasesindus tegutseb pohikirja alusel ja sinna kuulub kolm esindajat igast 8.—12. klassist.

Hoolekogu tegutseb Tallinna linnavalitsuse asjaomase méiruse alusel. Sinna kuuluvad neli

vanemate ja kaks Opetajate esindajat, iiks Opilaste, iiks vilistlaste ja liks kooli pidaja esindaja.
KOGUKONNA KAASAMISE VORMID

Dialoog juhtkonna ja kogukonna vahel ning otsustusprotsessidesse kaasamine leiab aset
mitmesugustes vormides: korralised ja erakorralised ndupidamised, kirjavahetus, vahetu
suhtlus, koolisisesed kiisitlused. Tootajad, Opilased ja vanemad saavad anda anoniilimset

tagasisidet ka riiklike rahulolukiisitluste kaudu.

Kavandatavate otsuste suhtes seisukoha kujundamise eeldus on teadlikkus kiisimuse sisust ja

taustast. Info jagamise kanalid ja pShimdtted on lahti kirjutatud oppekava tildosa XII peatiikis

,Opilaste ja vanemate teavitamise ja ndustamise korraldus®. Tervet kogukonda puudutavaid

ringkirju saadetakse vanematele ja dpilastele eKooli ning tootajatele e-posti kaudu. Uldjuhul
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teeb seda direktor, aga oma péadevuse piires ka teised juhtkonna liikkmed. Vanemad leidsid
fookusgrupi intervjuul, et sooviksid veelgi enam infot kooli arengusuundade kohta (FI1 6.12.24).
Opilased tegid fookusgrupi intervjuul ettepaneku lisada kooli ajalehte rubriik, milles juhtkond

ja opilasesinduse president vastavad Opilaste kiisimustele (FI 3.12.24).

Kuigi seda iihelgi fookusgrupi intervjuul vélja ei toodud, on eneseanaliiiisi koostajate hinnangul
arenguruumi analiilitilises t60s. TOOtajate, Opilaste ja vanemate ettepanekuid kiill arutatakse,
kuid see arutelu ei hdlma alati tdendite kogumist ja nende pohjal otsuste tegemist. Koolielu
mojutavate otsuste tegemisel tuleks rohkem tugineda niiteks 10pueksamite, tasemetdode ja

rahulolukisitluste tulemustele.

Kooli pikaajalised strateegilised eesmérgid ja toimimise {ildpohimdtted lepitakse kokku

eelkdige arengukava, oppekava ja kodukorra (voi nende muudatuste) véljatddtamise kdigus.

Arengukava koostamise protsessis (2019-2020) leidis aset mottetalgute sari (viis koostod-
pdeva), kus osalesid todtajad, opilased (kaks esindajat igast 4.—12. klassist) ja vanemad (kaks
esindajat igast 1.—12. klassist). Koik sihtrithmad sonastasid védrtused, mida tuleks kindlasti
hoida, ja unistused tulevikuks. Nende pdhjal sonastatigi arengukava eesmérgid: esmatidhtsana
laksid kirja seisukohad, mille olid vélja toonud vdhemalt kaks riihma kolmest. Kord aastas
esitab direktor Tallinna Haridusametile (kooli pidaja esindajale) ja kogukonnale arengukava
tiitmise vahearuande. Opilastega arutati arengukava tditmist pdhjalikumalt mértsis 2023, kui

toimus Opilasesinduse vilisreis-seminar direktori, huvijuhi ja dpetajate esindaja osalusel.

Arengukava eesmarkide tditmiseks asuti to6le kooli dppekava kallal (2021-2022). Oppekava
arendamiseks on moodustatud t6orithm, kuhu kuuluvad direktor, Oppealajuhataja, koigi
ainesektsioonide esimehed, huvitegevuse, haridustehnoloogia ja eripedagoogika eksperdid ning
Opetajate ametiiihingu esimees. Iga dppeaasta 10pus vaadatakse labi tootajatelt, opilastelt ja
vanematelt lackunud muudatusettepanekud, arvestusega, et need saaks kinnitada jargmise
dppeaasta alguseks. Opetajate ettepanekud kogutakse ainesektsioonide kaudu. Kitsaskohana
voib vélja tuua, et Opilasesinduselt ja hoolekogult on kiill kiisitud arvamust dppekava ja selle
muudatuste kohta, kuid sisulisema ja vahetuma panuse huvides tuleks lisada nende esindajad

oppekava toorithma litkmeks.

Kodukorra uuendatud versiooni viljatéotamiseks on moodustatud vabatahtlikkuse alusel
tegutsev Opetajate tooriihm. Selle koosolekul viélja pakutud ideedest on juba rakendatud
telefonitaskute silisteem (Oppetunni ajal on Opilaste ja Opetaja nutiseadmed keskendumise

huvides iildjuhul hoiustatud seinal rippuvas taskus). Fookusgrupi intervjuudel (FI 25.10.24; FI
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06.12.24) toodi vilja, et telefonitaskute kasutuselevott on positiivne, sest see aitab Opilastel
paremini Oppetdole keskenduda. Kodukorda tdiendavad hea dpilase, hea Opetaja ja hea lapse-
vanema meelespead. Nende ajakohastamiseks on toimunud tddtajate, Opilaste ja vanemate
koosolekud ning on kogutud ettepanekuid ka kirjalikult, kuid t66 on tidnaseks veel 16pule
viimata. Opilasesinduse eestvedamisel on koostatud suure maja (6.—12. klassi)

riietumiskoodeks. Kodukorra tooriihma suhtes voib vilja tuua dppekava tooriihmaga sama

kitsaskoha: selle liikmeks tuleks lisada dpilasesinduse ja hoolekogu esindajad.

Hindamisjuhendi koostamisel on arvestatud praktika kdigus esinenud probleeme (mis on
juhtkonnani joudnud suuliste voi kirjalike kaebuste pohjal). Néiteks on Opilaste ja vanemate
palvel sdnaselgelt vilja toodud, et kirjalikud t66d tuleb dpilasele tagastada, dpetajate palvel on

tapsustatud jareltoode kokkuleppimise korda.

Tootasujuhendi koostamisel on arvestatud todtajate seisukohti, mis selgitati vélja veebi-
kiisitluse teel 2021. aasta sligisel. Néiteks paluti vastuseid normkoormuse arvestamise ning
riihmatundide ja tdisklassitundide tasustamise pdhimotete kohta. Kiisitluse tulemusi tutvustati
ja arutati dppendukogus. Opetajate iileriigilise streigi (jaanuar 2024) kiiigus esitatud ndudmiste
pinnalt on suurendatud Opetajate todtasude diferentseerimist (eelkdige on vdhendatud riigi-
eksamite tOttu suurema vastutusega ainete ehk eesti keele ja matemaatika Opetajate

normkoormust).

Liihemaajaliste eesmirkide seadmiseks ja iiksikkiisimuste iile dialoogi pidamiseks toimuvad
korrapéraselt juhtkonna koosolekud eri sihtriihmadega (dppendukogu, lastevanemate ja ad hoc

koosolekud).

Oppendukogu koosolekutel (keskmiselt iga kahe kuu tagant) osalevad peale tddtajate ka dpilas-
esinduse ja hoolekogu esindajad. Haridus- ja teadusministri madruses ,,Kooli dppendukogu
iilesanded ja tookord* ette ndhtud kohustuslike kiisimuste korval on 6ppendukogu koosolekutel
arutatud néiteks abiturientide voimalust taotleda iihe kursusehinde parandamist, kui sellest
s0ltub kooli 1opetamine kuldmedaliga. Et dppendukogu litkmed seda toetasid, valmistati ette

hindamisjuhendi muudatus, mis sellise praktika kinnistas.

Vajaduse korral kutsub direktor kokku kdigile tootajatele avatud ad hoc koosoleku iiksik-
kiisimuste otsustamiseks (nditeks: kooli vastuvotu tingimused ja kord; todtajate tervisekontrolli

korraldus; pithendunud dpilaste tunnustamise siisteem).

Vihemalt kord aastas toimub igas klassis lastevanemate koosolek. Seal valitakse kaks klassi

kontaktisikut ja esindajat lastevanemate tiildkoosolekule. Klassi lastevanemate esindajad
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vahendavad pidevalt infot ja seisukohti suhtluses juhtkonna, klassijuhataja ja hoolekoguga.

Lastevanemate iildkoosolekule on oodatud peale klasside esindajate kdik huvilised.

Lastevanemate iildkoosolekud toimuvad iildjuhul kaks korda aastas. Stigisel kisitletakse dppe-
aasta eesmarke ja valitakse lastevanemate esindajad hoolekogusse. Kevadel tihtlustatakse seisu-
kohti aktuaalsel teemal (néiteks: B-voorkeele valik; puhkusereisid dppetdd ajal). Eraldi koos-
olekud korraldatakse igal aastal pdhikooli ja glimnaasiumi 1opuklasside vanematele. Neil koos-

olekutel osaleb alati ka dppealajuhataja.

Nii tootajate kui ka vanemate jaoks on kdige ebaselgem hoolekogu roll (FI 25.10.24; FI
6.12.24). Esiteks tuleb kogukonnale veel kord selgitada (nditeks direktori ringkirjaga), mis vahe
on hoolekogul ja lastevanemate iildkoosolekul. Teiseks saab ldhtuda pdhimdttest, et hoolekogu
tervikuna tdidab peamiselt seadusest tulenevaid kohustusi (niiteks kujundab arvamuse kooli
alusdokumentide muudatuste kohta), aga hoolekogu juurde voOib vajadust modda luua
vabatahtlikkuse alusel tegutsevaid to6riihmi (vanemate valmisolekut rohkem panustada on
kirjeldatud jargmises rubriigis). Lapsevanemad tunnevad ka soovi vabas vormis rohkem
suhelda nii iiksteise kui ka Opetajatega (FI 6.12.24). Juhtkond ja klassijuhatajad saavad sellisete

kokkusaamiste korraldamist Shutada ja toetada (kuid mitte ise korraldada).

Koigi kaasamise vormide juures voib kitsaskohana vélja tuua selle, et ndupidamisteks on raske
leida aega. Opetajad ja dpilased on hdivatud dppetundidega, vanemad oma tddkohustustega.
Fookusgrupi intervjuul Opetajatega (FI 25.10.24) tunnetati vajadust iihiste koostddaegade
jarele. Selleks on vaja pohjalikult analiiiisida teiste koolide kogemust, kuidas on voimalik dppe-
tundide ja traditsiooniliste {ihisiirituste kdrval aastaplaanis ja pdevakavades ette ndha koostoo-
ajad. Enam saab dra kasutada kogukonna liikmete abi (nditeks vanemate ja vilistlaste panust

Opilaste juhendajana) ning dpilastele iseseisva t66 andmist.
SUBJEKTIIVNE RAHULOLU KAASATUSEGA

Opilased tunnetavad, et neil on vdimalik otsustusprotsesse mdjutada vanemates kooliastmetes
eelkdige Opilasesinduse kaudu ja nooremates klassijuhatajatunnis toimuvate arutelude kaudu.
On mainitud, et ka vahetu suhtlus juhtkonna litkmetega on vdimalik. Kitsaskohana néhakse
algklasside Opilaste voimalust kaasa rddkida. Samuti on leitud, et klassivanemate roll vajaks

suuremat iihtlustamist. (FI1 3.12.24)
Opetajad ja vanemad on kaasatust saanud hinnata riikliku rahulolukiisitluse raames.

Riiklikul rahulolukiisitlusel osales 2021. aastal 44,6% (29 in) ja 2024. aastal 25,8 % (16 in)

Opetajatest. Kuigi valimit ei saa pidada representatiivseks, tuleb neid tulemusi siiski hinnata.
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Opetajate vastused kiisimusele ,,Saan koolis tehtavate otsuste tegemisel kaasa radkida“ (joonis
10) néitavad, et subjektiivne rahulolu kaasatusega ei erine markimisvairselt Eesti keskmisest,

kuid seda saab tosta.

Saan koolis tehtavate otsuste tegemisel kaasa
radkida
60%

50%
40%

30%

20% I I

o || lilk

5 EE _E_

Olen tdiesti Pigem olen ndus Natuke ndus ja  Pigem ei ole Ei ole iildse
nous natuke vastu nous nous

m2021 (kool) m2021 (Eesti keskm.) m2024 (kool) m2024 (Eesti keskm.)

Joonis 10. Opetajate vastused kiisimusele ,,Saan koolis tehtavate otsuste tegemisel kaasa réckida" (RRK)
Riiklikul rahulolukiisitlusel osales 2021. aastal 124 ja 2024. aastal 76 lapsevanemat. Kuigi

valimit ei saa pidada representatiivseks, tuleb neid tulemusi siiski hinnata.

Vanemate vastused kiisimusele ,,Kooli juhtkond arvestab lapsevanemate arvamusega“
(joonis 11) néitavad, et subjektiivne rahulolu kaasatusega on Eesti keskmisest omajagu korgem

ja selle tostmine ei ole kdige pdletavam probleem.

Kooli juhtkond arvestab lapsevanemate

arvamuscga
50%
40%
30%
20%
il .
. L] -
Olen téiesti Pigem olen Natuke ndus ja Pigemeiole  Eiole lildse
nous nous natuke vastu nous nodus

m2024 (kool) m2024 (Eesti keskm.)

Joonis 11. Vanemate vastused kiisimusele ,, Kooli juhtkond arvestab lapsevanemate arvamusega“ (RRK)

Fookusgrupi intervjuul on lastevanemate esindajad véljendanud valmisolekut kooliellu rohkem

panustada. On tehtud jargmisi ettepanekuid: 1) koostada nimekiri nendest vanematest, kes on
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valmis oma erialase pddevusega tdiendama Oppekava eesmirkide saavutamist ja vajaduse
korral asendama dpetajaid (nditeks koolituste ja ndupidamiste ajaks); 2) luua hoolekogu egiidi
alla vabatahtlikkuse alusel tegelevaid tooriihmi, sest tildise kaasamise asemel inspireerib enam
konkreetse iilesande tditmine (nditeks: koolikeskkonna parandamine; uute to6tajate virbamine;
iirituste korraldamine); 3) esitada selgemaid iileskutseid abistada klassijuhatajaid klassi iirituste

korraldamisel; 4) teadvustada rohkem sihtkapitalile annetamise vdimalusi. (FI 6.12.24)

Fookusgrupi intervjuude kdigus on kogutud andmeid selle kohta, mis valdkondades oleks
kaasamine oluline ja tihenduslik. Opilaste jaoks on olulised valdkonnad niiteks iildine pieva-
kava (sh s006gi- ja duevahetunnid), Opetamismeetodid, dpetajatele tagasiside andmine, koolitoit,
parkimiskohad, valikained ja kooliiiritused. (FI 3.12.24) Vanemad on vélja toonud, et soovivad
kaasa rddkida dppemeetodite, hindamissiisteemi, personali, olme ja sihtkapitali kiisimustes,
samuti on valmisolek toetada kooli suhtluses koolivéliste huvigruppidega (nditeks juhul kui
peaks esinema poliitilist survet). (FI 6.12.24) Opetajatele on kiisitluse andmetel (OK 28.10.24)
oluline, et nad oleksid kaasatud kiisimustesse, mis mojutavad nende igapdevast to6d
(tunnikoormus ja todjaotus; hindamine; jarelevastamised; Oppevara), koolikultuuri ja véartuste
kujundamisse (pohivaartuste hoidmine; kaditumisnormide kinnistamine) ning kooli laiemasse
arengusse (arengukava, Opimeetodite uuendamine, ressursside jaotus, nt sisustus ja

digilahendused).

Nii dpilased kui ka vanemad on leidnud, et parim dialoogi pidamise viis on silmast silma
rithmat66d (samas vormis kui kaasamine kvaliteedihindamise eneseanaliilisi koostamisse),

mitte veebikiisimustike edastamine (FI 3.12.24; FI 6.12.24).
KOOSTOO KOOLI PIDAJAGA

Kooli pidaja peamine esindaja suhtluses kooliga on Tallinna Haridusameti hariduskorralduse
osakonna kuraator. Tema on andnud oma panuse kooli arengukava koostamisse ja iga kahe
aasta tagant toimub direktori tulemushindamine. Hindamise kéigus arutatakse Tallinna haridus-
strateegia eesmairkide tditmist. Et Tallinn on suur omavalitsusiiksus, ei keskenduta niivord
iiksikute koolide kiisimustele, vaid kone all on kogu linna hariduspilt. Samad kriteeriumid

kehtivad koigi linna koolide ja koolijuhtide tulemuslikkuse hindamisel.

Viimase tulemushindamise (stigis 2023) jargi on hindajate ettepanekud leida kooli sotsiaal-
pedagoog ja logopeed (HEV laste kasvu ja eestikeelsele Oppele iilemineku valguses) ning viia

16pule andekate toetamise programmi véljatdGtamine.

Koolil on Tallinna Haridusametist suur abi ka igapdevase t60 korraldamisel. Peale haridus-
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korralduse osakonna kuraatori on koolil oma kuraator (ehk nduandja) personaliosakonnas,
haldusosakonnas ja eelarve osakonnas. Vajaduse korral saab kool abi ka linna digusteenistuselt
(nditeks todvaidluses). Sageli toimuvad Tallinna Haridusameti korraldatud koolijuhtide nou-
pidamised (nii veebis kui ka reaalelus). Eriti olulised on need kriisiolukorras (pandeemia, sdda).
Koolidele on abiks rohked linna asutuste koostatud juhendid (nditeks tootasu kiisimustes),
dokumentide vormid (nditeks lepingud), praktikat iihtlustavad ringkirjad jpm. Palju on

korraldatud keskseid riigihankeid, mis vabastab kooli nendest iilesannetest.

Kooli seisukohast oleks senise vdga suure toe korval veel abiks, kui kooli pidajaga saaks
pohjalikumalt 1dbi rddkida liitseumile seatavad ootused, tema rolli ja eripara Tallinna koolide
seas. Uks vdimalusi sellise arutelu algatamiseks oli, kui kooli kiilastasid 2024/2025. dppeaastal
haridusvaldkonna eest vastutav Tallinna abilinnapea ja Tallinna Haridusameti juhataja. Siis
peeti koos direktori ja Oppealajuhatajaga nou dppekohtade jagamise kiisimustes ning analiiiisiti

elukohajirgsete ja iilelinnalise vastuvotuga koolide eeliseid ja puudusi.
KOOSTOO LAIEMA KOGUKONNA JA TEISTE PARTNERITEGA

Laiema kogukonna hulka kuuluvad dpilaste, toGtajate ja vanemate korval ka vilistlased, nende
vanemad ja endised tootajad. Kool hoiab nendega sidet peamiselt tihistirituste kaudu (nditeks
vilistlaskonverentsid; tooveterane kutsutakse kooli siinnipdeva téhistamisele). Samas on vaja
eraldi algatust, et sisulisemalt kasutada laiema kogukonna panust arengukava ja dppekava

eesmirkide saavutamiseks. Vilistlaste kaasahaaramiseks on néiiteks Oppekava tildosas kill

plaan (vt XI peatiikki ,,Karjadrioppe korraldus*), kuid praktikas ei ole see veel rakendatud.

Et liks kooli peamisi vairtusi on kultuurihuvi, on ka kooli peamised koostddpartnerid

kultuuriasutused, kes on nimetatud arengukavas (Ik 5) ja kooli dppekava tildosa IX peatiikis

,,Uhisiiritused ja dppekiigud*: niiteks Rahvusooper Estonia, Kaarli kirik, Prantsuse Instituut.
Selles suhtes on koost6o selge ja eesmérgistatud. Naiteks prantsuse keele kui kooli logoaine
oppimisel on oluline Opilasvahetus Prantsuse koolidega. Selleks toetab liitseumit Prantsuse

Instituut partnerkoolide leidmisel ja nende delegatsioonide vastuvdtmisel.

Et liks arengukava eesmérke on olla humanitaarhariduse eestkdneleja tihiskonnas, on oluline ka
koostdd ajakirjandusega (ERR, Opetajate Leht, Edasi jmt). Kooli kogukonna liikmed on

ithiskondlikult aktiivsed. Viited on esitatud kooli kodulehel rubriigis ,,Kool meedias®.

Koostdo teiste koolidega giimnaasiumi valikkursuste pakkumisel on alles algjargus (niiteks
2024/2025. oppeaastal toimus esmakordselt filosoofia tihiskursus Tallinna Reaalkooli ja

Gustav Adolfi Giimnaasiumiga), kuid selles on peidus suur potentsiaal.
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TUGEVUSED, KITSASKOHAD JA PARENDUSTEGEVUSED

TUGEVUSED

e Kogukonna kaasamiseks otsustusprotsessidesse on hulk vorme: osa kiisimusi on jdetud
ainesektsioonide, Opilasesinduse vOi hoolekogu péddevusse; toimuvad korralised ja
erakorralised ndupidamised; infot levitatakse ja seisukohti kogutakse nii kirjavahetuse kui
ka vahetu suhtluse teel; on korraldatud ka koolisiseseid kiisitlusi.

e Suhtluskanalid ja -viisid (sealhulgas paringutele vastamise tihtaeg) on oppekava iildosas

selgelt reguleeritud ja enamasti kokkulepitud pdhimdtteid tiidetakse.

e Opilasesinduse ja juhtkonna koostod on vahetu ja konstruktiivne.

e Vanemate rahulolu sellega, kuidas juhtkond arvestab nende arvamusega, on korge.

e Koostoo kultuuriasutustega (sh Prantsuse asutustega) on tihe ja kooli eripdra toetav.

KITSASKOHAD

PARENDUSTEGEVUSED

Tootajate koostddaja leidmisega on

raskusi.

Analiitisida teiste koolide kogemust, kuidas on
voimalik Oppetundide ja traditsiooniliste iihis-
irituste korval aastaplaanis ja pdevakavades ette
ndha koostdoajad, kuidas kasutada kogukonna
litkkmete abi (niiteks vanemate ja vilistlaste panust
Opilaste juhendajana) ning Opilastele iseseisva t66

andmist.

Kogukonna teavitamine kooli arengut
mojutavatest teguritest ja aktuaalsetest

kiisimustest saaks olla sagedasem.

Sagedasem juhtkonna infokirjade saatmine kogu-
konnale. Lisada kooli ajalehte rubriik, milles juht-
kond ja dpilasesinduse president vastavad Opilaste

kiisimustele.

vanemate
kuid

arutelu ei hdlma alati tdendite kogumist

Tootajate, Opilaste ja

ettepanekuid arutatakse, see

ja nende pohjal otsuste tegemist.

On vaja luua andmete kogumise, analiiiisimise ja
nende kogukonnale esitlemise siisteem (et rohkem
tugineda niiteks 10pueksamite, tasemetdode ja

rahulolukiisitluste tulemustele).

Opilasesinduse ja hoolekogu esindajad
ei ole vahetult kaasatud oppekava ja

kodukorra todriihma tegevusse.

Opilasesinduse ja hoolekogu esindajate lisamine

oppekava ja kodukorra téoriihma litkmeks.

Klassivanemate tlesanded on wvahel

ebaselged.

Rédkida tootajate ja Opilaste osalusel 1dbi ja panna

kirja klassivanemate iilesanded.

Hoolekogu ebaselge roll ja teatav
passiivsus. Kasutamata on vodimalusi

lastevanemate ja vilistlaste panuseks.

Eristada  hoolekogu  formaalseid  seadusest
tulenevaid  iilesandeid ja  mitteametlikku
vabatahtlikku  t66d. Suunata lapsevanemate
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vabatahtlike toorihmade loomist.

Viahene koostoo

Oppetoo vallas.

teiste

koolidega

Tihendada koostood teiste koolidega niiteks

glimnaasiumi valikkursuste pakkumisel.
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6. kriteerium. Koolis on tagatud oppijate, Opetajate ja teiste kooli tootajate

vaimne, sotsiaalne ning fiiiisiline heaolu.
MOISTED

Vaimse tervise all motleme ,,heaoluseisundit, milles inimene realiseerib oma voimeid, tuleb
toime igapdevase elu pingetega, suudab todtada /.../ tulemusrikkalt /.../. Seega tdhendab
vaimne tervis enamat kui pstitihikahdire voi psiitihilise puude puudumist — see on inimese

tervise oluline ja lahutamatu osa /.../*. (Sotsiaalministeerium)

Kooli tootajad on juhtkond, opetajad, haridustehnoloogid, tugispetsialistid ja haldustdotajad.
Koogipersonal, koolidde, osa ringijuhte ja koristajad ei kuulu kooli to6tajate nimekirja, nende
puhul saame tagada lugupidamise, piiiide, et ei tee nende elu keerulisemaks, aga nende fiitisilist

ja vaimset seisundit me ei seira.

Sihtasutuse Kiusamisvaba Kool (KiVa) jdrgi on kiusamine ,siistemaatiline tegevus, mille
kdigus paneb iiks inimene meelega ja korduvalt teist inimest halvasti tundma ning kannatajal
on raske end kaitsta. /.../ Kiusamine vdib olla ndhtav tegevus (fiilisiline v4i sonaline), aga ka

varjatud (torjumine, kuulujuttude levitamine, kiiberkiusamine). (KiVa)
SISSEJUHATUS JA POHIMOTTED

Liitseum peaks olema koht, kus on hea dppida. Selle tagamiseks on kdige tdhtsam, et meil oleks
olemas Opetajad — motiveeritud, professionaalsed, lahked, dpihimulised ning voimalikult heas
vaimses ja fliiisilises seisukorras — ning kdigi kogukonna liikmete (t66tajad, dpilased, vanemad)
suhted oleksid voimalikult head. Riiklikul tasandil toimuvat saame mojutada vahesel méaral,
aga kooli sees saab viga palju dra teha nii suhete, tooga seonduva kui ka fiiiisilise keskkonna

parandamisel.

Kool poodrab tédhelepanu nii tootajate kui ka dppijate vaimse tervise toetamisele, et tuvastada
voimalikke probleeme ja pakkuda vajaduse korral abi. Allpool on iilevaade, mida ja kuidas

vaimse tervise toetamiseks tehakse.

TPL-1 koolikultuuri késitlevad dokumendid loovad raamistiku, mis aitavad tagada turvalisuse,
vordse kohtlemise ja austava, avatud ning iiksteisega arvestava suhtluse. Kuigi kooli kodukord,

hea Opilase meelespea, hea dpetaja meelespea ja hea lapsevanema meelespea ning klassides

kehtestatud reeglid loovad struktuuri ja {ihtse arusaama sellest, mis on lubatud ja mis mitte,
vadrtustatakse muuhulgas ka Opetaja ja dpilase isikupédra — see ilmnes 25. oktoobril 2024 14dbi

viidud Opetajate fookusgrupi intervjuudes. Koolis on selgelt vilja toodud reeglid, mis aitavad
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kaasa kiusu ennetamisele. Arengukavas on kirjas, et koolikultuuri iiks olulisemaid véartusi on

védrikus ja lugupidamine erinevate inimeste ja kultuuride vastu (TPL-i arengukava, lk 4).

Kodukorras on vilja toodud, et koolis kehtivad iildised kditumisnormid ja hea tava pohimdtted,

mis tagavad toorahu ja turvalisuse, kdik koolipere litkmed peavad iiksteisesse suhtuma lugu-

pidamise ja austusega (TPL-1 kodukord, punkt 1.5, 7.1-7.4). Hea Opilase meelespea kohaselt
kditub Opilane ,alati vidirikalt, suhtub lugupidamisega nii kaasoOpilastesse, Opetajatesse,

direktsiooni kui ka teistesse koolitdGtajatesse ja tildse inimestesse*. Hea Opetaja meelespeas on

kehtestatud nduded Opetajale (vt punkte 8, 10 ja 11) ja hea lapsevanema meelespeas vanemale

(vt punkti 10).

Koolis kasutatakse omavaheliste suhete hoidmise ja arendamise iihe vdimalusena kaasamist
(pikemalt on seda késitletud 5. kriteeriumi all). Niiteks uue dppekava koostamisse oli kaasatud
kogu kollektiiv; tagasisidet Oppekava kohta kiisiti Opilastelt ja vanematelt. Lisaks on vanemad
kaasatud Opilase arengu toetamisse. Regulaarselt toimuvad arenguvestlused, kus osalevad
vanemad, Opilane ja klassijuhataja. See aitab luua iihtset arusaama Opilase arengust ja
vajadustest. Ka sisehindamisse kaasati kdik asjaosalised: dpetajad (FI 25.10.24), dpilaste (FI
03.12.24) ja vanemate esindajad (FI 06.12.24). Lapsevanemad hindavad, et direktor kaasab
neid, postitab infot eKooli kaudu (FI 06.12.24), samas arvatakse, et vanemaid vdiks
tegevustesse veel rohkem kaasata ja peresid 10imida, nt isade tootuba, iihised matkad koos

vanematega, iihine klasside ja kooli koristamine (FI 06.12.24).

Vanemate ja koolitodtajate usalduslike suhete loomisele aitavad kaasa tihisiiritused. Nditeks on
TPL-is alates 2024. aasta kevadest direktori tdnuvastuvott piihendunud Opilastele ja nende
vanematele ning juba mitu aastat tdhistavad koolitdotajad, Opilased, vanemad ja vilistlased

iithiselt vabariigi aastapdeva lipuheiskamisega Toompeal ja hommikueinega kooli puhvetis.

Suhete hoidmisele aitavad kaasa dpetajate lihistiritused (nt iga-aastane joululduna, esinemine
kooli vabal laval), koolitused, kultuurireisid ja -tiritused (nt augustikuised véljasdidud, viimati
Hiiumaale ja Palamusele; huviliste kultuurireisid Viini, Frankfurti, Dresdenisse; teatri- ja

muuseumikiilastused), Erasmuse programmi dppereisid (Barcelonasse, Viini, Briisselisse).

KOOLI TOOTAJATE VAIMNE TERVIS

Kooli dhkkond on positiivne. Seda kinnitab iildiselt vihene kaadrivoolavus ja Opetajate TPL-is
tootamise staaz (on nt péris palju Opetajaid, kes on to6tanud liitseumis 30 ja rohkem aastat).
Siiski on viimastel aastatel koolist lahkunud mitu noort dpetajat, pohjuseks suur koormus

(suured klassid!), tunne, et todtasu ei vasta panusele, vdimalus mujal vihema vaevaga rohkem
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teenida, monel juhul ka vaimse tervise probleemid, mis olid tekkinud enne liitseumisse

tooletulekut.

Riiklike rahulolukiisitluste (2021 ja 2024; edaspidi RRK) pohjal ei saa ebapiisava valimi tottu
(vastavalt 44,6% ja 25,8%) teha olulisi jireldusi Opetajate vaimse tervisega seonduva

problemaatika kohta, aga iiht-teist voib siiski jareldada.

TPL-i Opetajate arvates on meil klassides liiga palju dpilasi (RRK; joonis 12). Seda viidet
kinnitasid ka Opetajate fookusgrupi intervjuud 25. oktoobril 2024 (FI 25.10.24): suur dpilaste
arv nduab lisaaega nditeks toode parandamisel, Opilaste erivajaduste arvestamisel ning iile-
koormus vaib kahjustada dpetaja vaimset tervist. Kui on tunne, et ei saa todga hakkama, tekib

stress ja ldbipdlemisoht.

@Ei ole tldse ndus @Pigem ei ole néus @Natuke ndus ja natuke vastu @ Pigem olen ndus @ Olen téiesti ndus
Joonis 12. TPL-i opetajate hinnangud vditele ,, Klassides voiks olla vihem opilasi* (RRK)

Opetajad on valdavalt rahul tooks vajaliku info liikumisega koolis — informeeritus aitab
vidhendada stressi (RRK; joonis 13). To6tajatele on néha, et direktor panustab info jagamisse
probleemsituatsioonides (dppendukogus informeerimine, e-Kooli teated, e-kirjad). Opetajate
fookusgrupi intervjuudest (FI 25.10.24) ilmnes, et koosolekutest ja kirjalikest teadetest
hoolimata on osal Opetajatest tunne, et kolmest dppehoonest (suur maja, viike maja, spordi-
hoone) on peamine info koondunud suurde majja, viikese maja Opetajatel ja spordihoones

tegutsejatel pole alati iilevaadet, mis toimub mujal.

6%
6%
2021 2024
Olen rahul t&6ks vajaliku info liikumisega koolis.

Joonis 13. TPL-i opetajate hinnangud vditele ,, Olen rahul to6ks vajaliku info litkumisega koolis “ (RRK)
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TPL-i Opetajad ei kannata kuigivord lapsevanemate, kolleegide ja Opilaste kiusu tottu (RRK;
joonis 14). 2024. aastal on néha, et dpetajad on tundnud Opilaste kiusamist. Kuna kiisimusele

vastas vaid 16 Opetajat ja fookusgrupi intervjuudest see vilja ei tulnud, siis voib jireldada, et
see ei ole suur probleem.

100%
8%
8% 19%
6%
50% 96% 96%
85%
5%
0% i :

H 2021 2024 - 2021 2024 H 2021 2024
iMargi #ra, kas viimase kahe nadala jooksul on Teid koolis lapsevanemate poolt kiusatud. Margi #ra, kas viimase kahe nadala jooksul on Teid koolis teiste petajate vai juhtkonn....  Margi ara, kas viimase kahe nédala jooksul on Teid koolis spilaste poolt kiusatud.

B Fi olo bnrdani @(1hal Lareal @ Mitn barda

Joonis 14. TPL-i opetajate vastused seoses kiusamisega (RRK).

TPL-i Opetajaid ei koorma liigne aruandlus (RRK; joonis 15). 2024. aastal on mérgata, et

Opetajad tajuvad aruandluse tdusu. Selle on tinginud vdib-olla arengukaartide kasutuselevott ja

to0 ainekavadega.

2021 2024
Minu té6ga kaasneb palju igapéevast aruandlust.

@Ei ole tildse n6us @Pigem ei ole n6us @ Natuke ndus ja natuke vastu @ Pigem olen ndus @ Olen téiesti ndus

Joonis 15. TPL-i épetajate hinnangud vditele ,, Minu tédga kaasneb palju igapdevast aruandlust” (RRK)

Vaimse tervise tagamisel on oluline kollektiivi toetus. Opetajate fookusgrupi intervjuude pdhjal
(F125.10.24) saab tugevustena vilja tuua, et dOpetajate vahel on head suhted, ei ole tunnetatavat

hierarhiat, vastastikune lugupidav suhtumine on valdav kdigil tasanditel, suhtlemise struktuur
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arusaadav, koik koolitdéotajad abivalmid. Juhtkond on avatud ja vidirtustab Opetajate aega,
Oppealajuhataja on tunniplaani koostamisel madistev ja arvestav. (FI 25.10.24) Siiski tunneb osa
rahulolukiisitlusele vastanutest, et Opetajaid ei kohelda koolis vordselt — selline tunnetus voib

heaolu mojutada (RRK 2024).

Vaimset heaolu tostab see, kui Opetaja tunneb end oma t66s kindlalt. Ainealaselt tunnevad meie
Opetajad end valdavalt kompetentsena, aga puudu jaib teadmisi, oskusi, aega erivajadustega
Opilastega toimetulekul (RRK; joonis 16, 17). See on probleem, kuna erivajadusega Opilaste
hulk on koolis kasvanud (FI 25.10.24; vt 2. kriteeriumit). Rahulolukiisitluse jargi on langenud
téoga rahulolu, aga kuna valim oli véike, siis peaks uurima, kas see on suurem probleem.

Samuti tuleb méirkida, et usaldusvahemikud kattuvad ja statistiliselt ei ole olulist erinevust.

Faktorite tulemuste vérdlus aastate 15ikes: Opetajad | aasta: 2021, 2024 |

Autonoomia Enesetdhusus Seotus Tosga rahulolu
(kompetentsus)

92021 @2024

Keskmine tulemus
w S

nN

Joonis 16. TPLi opetajate hinnangud autonoomiale, enesetohususele, seotusele ja téoga rahulolule (RRK)

Uksikkiisimuste tulemuste vérdlus aastate I6ikes: Opetajad |

Maksimum kuvatud kisimuste arv on 4, vali kuni 4 kisimust joonisele!

13%

25%
25% 6%

19%
46%

50%
17%

2021 2024
Olen saanud vajaliku Sppe hariduslike erivajadustega Spilaste Spetamiseks.

@Ei ole dldse ndus @Pigem ei ole ndus @ Natuke ndus ja natuke vastu @ Pigem olen ndus @Olen taiesti ndus

Joonis 17. TPL-i opetajate hinnangud vditele ,, Olen saanud vajaliku 6ppe HEV-o0pilaste opetamiseks “ (RRK)
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Opetajate fookusgrupi intervjuudest (FI 25.10.24) tuli vilja, et dpetajad vajavad veel rohkem
tuge ja teadmisi-oskusi nii enda kui ka Opilaste vaimse tervise hoidmisel, piiride seadmisel.
Naiteks kui Opetaja saab ebameeldiva kirja mdnelt lapsevanemalt, on tal vdimalik seda jagada
kolleegidega, et liheskoos lahendusi leida. Niisugune ldhenemine, kus Opetaja ei pea oma
murega iiksi olema, aitab véltida vaimse tervise halvenemist ja ldbipdlemist. Praecgu ei ole
iihtegi juhendit, kuidas lapsevanemaga suheldes kaasata kolleege, kuidas kolleegi keerulises

olukorras toetada.
OPILASTE VAIMNE TERVIS

Igapdevase Oppeprotsessi lahutamatu osa on Opilaste sotsiaal-emotsionaalsete oskuste

arendamine, mille tingivad nii dppekava iildosa kui ka ainekavad.

Kool on liitunud sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arendamiseks ja kiusamise vihendamiseks
Vaikuseminutite programmiga. Viljadppe saanud Opetajad teevad tundides vaikuseminuteid,
mis aitavad Opilastel toime tulla stressi, emotsionaalsete pingetega ning saada enese-
teadlikumaks. Kuna kool liitus vaikuseminutite programmiga 2023. aasta augustis, siis ei ole

mdjusid veel hinnatud.

Koolis todtavad tugispetsialistid (HEV-koordinaator, psiihholoogid, eripedagoog), kes on
hoolivad ja kompetentsed ning kelle poole on nii Opilastel kui ka dpetajatel voimalus poorduda.
Opetajate fookusgrupi intervjuudest tuli vilja, et tugispetsialistid ei joua kdigi abivajajateni ja
kool vajaks veel monda tugispetsialisti, et pakkuda Opetajatele tuge erivajadustega dpilastega

tegelemisel, ning lapsed saaksid sotsiaalset ja emotsionaalset tuge (FI 25.10.24).

Riiklike rahulolukiisitluste (RRK 2022-2024) pohjal on Opilased, hinnates seda, kas nad
lahevad kooli hea meelega, kas koolis on huvitav ja kas nad tunnevad end koolis hésti, oma
kooliga iildiselt rahul (joonised 18-20). (RRKde andmed pole kiill 100% usaldusviirsed:
kiisitluses osalevad ainult 4., 8. ja 11. klass, 2024. aasta kiisitluses esines 4. klassi puhul
siisteemi vea tottu topeltvastamisi.) 4. ja 8. klassis on rahulolu kooliga Eesti keskmisest suurem,
giimnaasiumis miskipdrast pisut madalam v0i vOrdne, samas kui Opilaste fookusgrupi
intervjuudest (FI1 03.12.24) jdi mulje, et dpilased on kooliga iildiselt rahul. Esmaspilgul tundub,
et glimnasistide rahulolu kooliga on viimastel aastatel tdusnud ja hakanud 2022. aasta madal-
seisust (viimase 6 aasta madalam tulemus) jille kasvama (RRK 2019-2024). Samas tuleb

arvestada, et tulemused ei ole statistiliselt erinevad.
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Kooliga rahulolu Kooliga rahulolu Kooliga rahulolu
©2022 ©2023 ©2024 92022 2023 ®2024 ©2022 ©2023 ®2024
Joonis 18. TPL-i 4. klassi opilaste Joonis 20. TPL-i 11. klassi opilaste
rahulolu kooliga rahulolu kooliga

Joonis 19. TPL-i 8. klassi opilaste
rahulolu kooliga

Opetajate fookusgrupi intervjuude (FI 25.10.24) pdhjal voib Selda, et pilaste ja dpetajate
suhted on Opetajate arvates head, klassijuhataja on enamasti ka ainedpetaja ja tunneb Opilasi
histi. Opilaste arvates (FI 03.12.24) on vaimne keskkond liitseumis hea, dpetajad on iildjuhul
toredad, vastutulelikud, inimlikud, sooja suhtumisega, hea huumorimeelega. Lapsevanemate
arvates esineb monikord Opilaste ja petajate suhetes probleeme, mis on seotud planeerimisega
(liiga palju toid kuhjub lithikesele ajavahemikule, kontrolltéd mahus t66d on iihel pédeval,
oppeiilesanded ilmuvad e-Kooli liiga hilja). See koik tekitab stressi ja mdjutab osa dpilaste
puhul ka 66und. (FI 06.12.24) Ka Opilased tajuvad suurima Oppetddga seotud probleemina
kodutodde suurt mahtu (vdike maja), kodutodde ja kontrolltodde kuhjumist liihikesele
ajavahemikule, seda, et kontrolltdid on liiga palju (FI 03.12.24).

Opetajad toovad iihe probleemina vilja kiusamise (FI 25.10.24). Ka rahulolukiisitlusest (RRK)
tuleb vélja, et koolis esineb mdningal méiral opilastevahelist kiusamist (internetis solvamine
v0i dhvardamine; asjade 10hkumine voi dravotmine; norimine, monitamine; haiget tegemine
(166mine, tdukamine vm). Sisehindamise arutelul osalenud lapsevanemate arvates (F1 06.12.24)
TPL-is kiusamist pigem ei esine, hoitakse kokku, dpetaja reageerib kiiresti, suunab ja toetab,

kodud toetavad.

Fookusgrupi intervjuude (FI 03.12.24) pdhjal on Opilaste arvates liitseumis Opilaste suhted
iildiselt head, eriti just giimnaasiumis. Seda kinnitavad ka riikliku rahulolukiisitluste tulemused
(RRK 2022-2024). Opilased hindasid seda, kas klassikaaslased hoolivad temast, kas saadakse

kaaslastega hésti 1dbi ja kas kaaslased teotavad, kui vaja (aspekt ,,Seotus*; joonised 21-23).
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Seotus Seotus Seotus
2022 2023 ®2024 ) 2022 2023 ®2024 ®2022 @2023 ®2024

Joonis 21. TPL-i 4. klassi opilaste  Joonis 22. TPL-i 8. klassi opilaste Joonis 23. TPL-i 11. klassi dpilaste
hinnang seotuse aspektile riiklikus — hinnang seotuse aspektile riiklikus — hinnang seotuse aspektile riiklikus
rahulolukiisitluses rahulolukiisitiuses rahulolukiisitluses

Fookusgrupi intervjuul on moni dpetaja leidnud, et Opilased kardavad klassikaaslaste seas
rumalana ndida ja Opetaja halvakspanu. Mone Opetaja arvates leidub koolis Opetajaid, kelle
jaoks eksimisega ei kaasne toetav suhtumine, kes vordsustab eksimusi inimese endaga. Halva
Opilase maine vOib tuua kaasa kiusamist nii kaasopilaste kui ka dpetajate poolt. Mdni Opetaja
on fookusgrupi intervjuul rohutanud, et sildistamist peab viltima ning numbriline hindamine ja
pingeread ei toeta vaimset heaolu. Mone Opetaja hinnangul tihtsustavad Opilased hindeid liiga
palju. Opetajad on leidnud, et dpilaste jaoks pole piisavalt vaikseid alasid, kuhu vahetunnikérast
eemalduda, see tekitab probleeme pilastele, kes ldrmi ei talu. Opilased ei maga piisavalt, kuid
kvaliteetne 66uni on vaimse tervise tagamisel viaga oluline (tdpseid andmeid pole, aga Opetajate

hinnang pdhineb arenguvestlustel, suhtlusel dpilastega, visuaalsel vaatlusel). (FI1 25.10.24)
ULEULDINE FUUSILINE HEAOLU
Nii vaimse kui ka fiitisilise heaolu jaoks on oluline fiiiisiline keskkond.

Koolis on loodud mitmeid vdimalusi fiiiisiliseks tegevuseks nii Opilastele kui ka Opetajatele.
Koolil on spordihoone, mis pakub mitmesuguseid litkumisvdimalusi nii tundides kui ka huvi-
tegevuseks. Viga suur osa Opilastest osaleb kooli tantsuansambli Leesikad t60s — see pakub
fiitisilist koormust, arendab iihtekuuluvustunnet ja vaimsust. Hésti on see, et Opetajatel on
voimalus kiilastada jousaali (vdike seltskond teeb seda iiheskoos reedeti). TPL-i arengukavas
2021-2025 on iihe alaeesmirgina vélja toodud, et koolis on senisest enam litkumisvoimalusi.
Selle saavutamiseks on ette ndhtud litkumispausid tundides ja liikumisvdimaluste laiendamine
vahetunnis (arengukava lk 11). Opetajad (eriti algklassides) korraldavadki tundides senisest

enam litkumispause, opilastel on voimalik nii vahetundides kui ka pérast tunde mingida laua-
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tennist ja lauajalgpalli. Sihilikult on osa tunde paigutatud teise Oppehoonesse, et Opilastel oleks
pohjust majade vahel liikuda (tunnelite kaudu). Kitsaskohana on dpetajad tdheldanud, et vahe-

tundide ajal on paljud dpilased telefonis, istuvad klassiruumis (FI25.10.24).

Fookusgrupi intervjuudest tuleb vilja (FI1 25.10.24; F1 06.12.24), et meil on iildiselt remonditud
jailus t66- ja opikeskkond, kuid dpetajatel puudub vaikuses to6tamise koht, puhkeruum ja pole
166gastumisvdimalusi koolipdeva jooksul. Viikse maja dpetajate tuba vajab tuunimist. Usna
oluliseks hinnatakse probleeme IKT-vahenditega. Sisehindamise arutelul osalenud vanemate
arvates (FI 06.12.24) on litkumisvoimalused koolis kesised (tdnu voimlale on need siiski pisut

paranenud), ruumi on puudu nii klassides kui ka koridoris, koolis on puudu vaikseid alasid.

Koduklasside siisteem pakub fookusgrupi intervjuul osalenud Opetajate hinnangul turvalist
keskkonda, kuid klassid on suured ja klassiruumid viiksed, Opilastel on ruumi vihe. Kuigi
2024. aastal paigaldati ventilatsioonisiisteem, siis kohati miiriseb see iile normi. (FI, 25.10.24;

F103.12.24)

Riiklike rahulolukiisitluste (2022-2024) pohjal jddvad TPL-i dpilaste litkumisvoimalused Eesti
keskmisele alla (joonis 24-26). 11. klassi korgem tulemus 2024. aasta kevadel on ilmselt
tingitud vajadusest liikuda kahe koolimaja vahel (ventilatsioonisiisteemi ehituse tottu paiknes

11. klass asenduspinnal korvaltédnavas, samuti oli sel perioodil pikem s66givahetund).

Vaatluse pohjal voib 6elda, et vahetundides on paljud dpilased pigem nutitelefonides, mitte ei
liigu. Fookusgrupi intervjuudest dpilastega (FI 03.12.24) tuli vdga selgelt vélja, et opilased
igatsevad, et neil oleks vahetundides nii vaikseid alasid monusate toolidega, kus saaks puhata,

ja ka nn méngualasid, et end liigutada.
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Kooli vordlus Eesti keskmisega: 4. klass | aasta: 2022, 2023, 2024 |

—@— Keskmine tulemus —@— Eesti keskmine

Liikumisvéimalused koolis

5

3.3 3.3

W

24 2.3

Joonis 24. TPL-i 4. klassi opilaste hinnang litkumisvéimalustele koolis vordluses Eesti keskmisega (RRK)

Kooli vordlus Eesti keskmisega: 8. klass | aasta: 2022, 2023, 2024 |

—@— Keskmine tulemus —@— Eesti keskmine

Liikumisvéimalused koolis

4

3 2.9

2.4 2.4

2.0
Joonis 25. TPL-i 8. klassi opilaste hinnang litkumisvéimalustele koolis vordluses Eesti keskmisega (RRK)
Kooli vordlus Eesti keskmisega: 11. klass | aasta: 2022, 2023, 2024 |
—@— Keskmine tulemus —@— Eesti keskmine

Liikumisvéimalused koolis

5

4

3.3

2.9

|

2.2

1
Joonis 26. TPL-i 11. klassi opilaste hinnang litkumisvoimalustele koolis vordluses Eesti keskmisega (RRK)

Peab nentima, et fiiiisilise keskkonna puhtusega on probleeme: koristusfirmade t60 jétab sageli
soovida; mdne Opetaja hinnangul on dpilaste hulgas sagenenud lagastamine ja vandaalitsemine;
opilased ei pane monikord iilerdivaid garderoobi (FI 25.10.24). Ka opilased tajuvad, et kooli-
majad ja eriti (poiste) WCd pole puhtad (FI1 03.12.24).

Opilastel, aga ka paljudel dpetajatel pole s6omiseks piisavalt aega (FI 25.10.24; F1 03.12.24).

So6lmitud on leping téotajate tervisekontrolli pakkujaga ja paljud tdotajad on kontrollis kdinud.

Sisustamisel on dpetajate puhkeruum ja vaikne tookoht.

Nii Opilastel kui ka Opetajatel on vodimalus kasutada koolipsiihholoogi teenuseid, kuid

teadlikkust sellest voimalusest on vaja tosta.
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TUGEVUSED, KITSASKOHAD JA PARENDUSTEGEVUSED

TUGEVUSED

e TPL-is on olemas koolikultuuri késitlevad dokumendid.

e Koolis kasutatakse suhete hoidmiseks ja arendamiseks koigi asjaosaliste — tootajad,
Opilased, vanemad — kaasamist.

e Suhete loomiseks ja hoidmiseks on TPL-is {ipris palju tihisiiritusi.

e Kooli 6hkkond on positiivne, kollegiaalne, sobralik.

e To0ks vajaliku info litkkumisega on koolis pigem haésti.

e TPL-i Opetajad ei kannata lapsevanemate, kolleegide ja dpilaste kiusu tottu.

e TPL-i dpetajaid ei koorma liigne aruandlus.

e Ainealaselt tunnevad meie dpetajad end kompetentsena.

e TPL-is tegeldakse pidevalt ja teadlikult Opilaste sotsiaal-emotsionaalsete oskuste
arendamisega.

e Kool on liitunud Vaikuseminutite programmiga.

e Nii Opilaste ja Opetajate kui ka dpilastevahelised suhted on iildiselt head.

e Koolis on t66l kaks psiihholoogi ja eripedagoog.

e Koolil on spordihoone, mis pakub mitmesuguseid litkumisvdimalusi nii tundides kui ka
huvitegevuseks.

e Viga suur osa Opilastest osaleb kooli tantsuansambli Leesikad t60s — see pakub fiitisilist
koormust, arendab tihtekuuluvustunnet ja vaimsust.

e TPL-is on remonditud ja ilus t66- ja dpikeskkond, koduklasside siisteem pakub Opilastele

turvalist keskkonda.

KITSASKOHT PARENDUSTEGEVUSED

Opilaste arv pdhikooliklassides on iile | Vihendada 1. klassi vastuvdetavate dpilaste arvu.
normi (mitmes klassis iile 30 Opilase). | Juba vastu vdetud suurearvulistes klassides
Opetajate tookoormus on selle tdttu | kasutada maksimaalselt riihmadpet.

samuti iile normi ja liiga suurtes
inimrithmades kannatab nii fiiiisiline,

sotsiaalne kui ka vaimne heaolu.

Opilaste liikumisvdimalused on (eriti | Analiiiisida teiste koolide kogemust pikema

vordluses teiste koolidega) kasinad. so60givahetunni ja duevahetunni korraldamisel ning

muuta kooli pidevakava.
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Opilaste ja vanemate hinnangul on

kodutdoode maht liiga suur.

kodutdode

optimaalsuse poole.

Analiiiisida mahtu ja pilielda

Opetajate vidhene ettevalmistus
haridusliku  erivajadusega  Opilaste
Opetamiseks. Tugispetsialistide abi

peab monikord liiga kaua ootama.

Korraldada tdiendkoolitusi ja vahetada kogemusi
kolleegilt kolleegile. Kaaluda lisatugispetsialisti,

niiteks sotsiaalpedagoogi virbamist.

Opilased ja vanemad poorduvad
Opetajate poole véljaspool tdédaega ja

ootavad kiiret vastust.

Rohkem teadvustada ja jargida Oppekava iildosas
kokku lepitud suhtluskanaleid ja -viise Opetajate

ning Opilaste ja vanemate vahel.

Opetajad ei ole alati rahul digitaalsete

toovahenditega.

Analiitisida rahulolematuse pohjuseid ja neid

vOimaluse korral vahendada.

Voib esineda kiusamist dpilaste vahel.

Koolitada Opetajaid ning julgustada Opilasi
kiusamist mérkama ja tdiskasvanutelt abi otsima,

kui kedagi kiusatakse.

Fiitisilise keskkonna puhtusega on

probleeme.

Suurendada noudlikkust koristusteenuse pakkuja

vastu.

Opilastel ja dpetajatel ei ole piisavalt

aega soomiseks.

Muuta pdevakava nii, et oleksid ette ndhtud

pikemad s60givahetunnid.
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7. kriteerium. Koolis on vairtustatud ja tagatud opetajate ning teiste kooli

tootajate professionaalne areng.

SISSEJUHATUS JA POHIMOTTED

Juhtkond ja to6tajad tunnetavad, et kdige enam on praegusel ajal vaja koolitusi ennastjuhtiva

oppija, Opioskuste, sotsiaal-emotsionaalsete oskuste ja digipddevuste arendamise kohta.
On eelistatud kogu-maja-koolitusi, et kogu personal oleks iihises inforuumis.

Kool védrtustab ja toetab dpetaja autonoomiat, mistdttu paljud dpetajat toetavad tegevused (nt
tugi ainesektsiooni sees) ei ole iiksikasjadeni reglementeeritud. Usutakse, et Opetaja on
professionaal, kes kogub ise tagasisidet oma Opetamise kohta ning teeb vajaduse korral
korrektuure oma t66s. Motteviis, et dpetaja on esidppija, peaks siiski olema veel olulisem osa

kooli vddrtusruumist ja jdudma iga Opetajani.
TOOTAJATE KOOLITUSED JA KOOSOPPIMINE

Tootajatele korraldatud kogu-maja-koolituste fookuses on viimastel aastatel olnud Oppija
tervikliku arengu toetamine ning tema individuaalsusega arvestamine, muuhulgas sotsiaal-

emotsionaalsete oskuste toetamine:

e Vaikuseminutite koolitus (2023-2024): 21 OJpetajat osales koolitussarjas; 2024-2025
rakendatakse omandatut, nt on loodud giimnaasiumi valikkursus ,,Vaimne ja kehaline
tasakaal“ ja Opetajad juhendavad 10 nidala jooksul 8.—12. klassides viahemalt kolm minutit
iga péev vaikuseminutite praktikat;

e konfliktilahendamise koolitus (Tonu Lehtsaar, august 2024);

e  Kaiitumisprobleemidega laps koolis: efektiivsed sekkumised klassijuhatajatele,

ainedpetajatele ja teistele koolitootajatele (Airiin Demir, august 2024 ja jaanuar 2025).

Need koolitused on seotud arengukava eesmérkidega valdkonnas ,, Tugi dpilasele®, esmajoones
alacesmirgiga: ,.Opetaja on paremini valmis Opilast toetama ja mérkab tema abivajadust

vOimalikult vara®....

Kitsaskohana voib vélja tuua, et seni on kogu-maja-koolitused vélja pakkunud juhtkond, aga
fookusgrupi intervjuul toid Opetajad vélja, et nad sooviksid ka ise selliste koolituste valikus

osaleda (FI 25.10.24).

Opetajate digipidevuste arendamiseks pakuvad haridustehnoloogid korrapéraselt majasiseseid

koolitusi, et dpetajad oskaksid paremini toetada dpilaste individuaalset arengut:
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e tehisaruga tutvumise koolitused (igakuised koolitused 2024. aasta septembrist);

e [llumine uuriva dpetaja programm (2021-2022);

e csitluste ja pilditdotluse koolitus (2021 detsember);

e lisaks on digipddevuste arendamiseks vdimalik saada haridustehnoloogide kéest iga

pdev individuaalset ndu ja juhendamist.

Fookusgrupi intervjuul tdid dpetajad vilja, et nad soovivad rohkem digivahendeid, sealhulgas
digitahvleid ja stilearvuteid, et paremini rakendada teaduspohiseid Opetamisviise ja toetada

digipadevuste arengut (FI 25.10.24).

Peale kogu personalile korraldatud koolituste on igal td6tajal voimalik osaleda kooli eelarve
piires erialakoolitustel (nt neil, mida pakuvad aineliidud). Erialakoolitustel osalemine lepitakse

kokku ainesektsioonides ja kooskolastatakse dppealajuhatajaga.

Opetajad andsid riiklikus rahulolukiisitluses mdista, et neil on puudu pedagoogikaalastest
teadmistest (umbes 25% Opetaja rahulolukiisimustikule vastajatest andis teada, et neil jaéb
teadmistest puudu). Seda, miks see nii on, tuleks edaspidi eraldi uurida, aga fakt, et nii paljud

Opetajad tunnetavad, et neil on nendest teadmistest vajaka, on omaette probleem.
TAGASISIDE ANDMINE TOOTAJATELE

Stisteemset tagasiside andmist koolis ei ole ja tdotajate arenguvestluste slisteem on puudulik.
Juhtkonna litkmed tunnustavad oma vahetuid alluvaid ja juhivad tdhelepanu nende arengu-
vajadusele jooksvalt. Oppealajuhataja kiilastab uute dpetajate tunde ja pérast vesteldakse.
Opetaja, kes on hidas, kutsub direktori, dppealajuhataja, eripedagoogi voi muu kolleegi oma

tundi vaatlema ja pérast arutatakse.

Juhtkond julgustab ja toetab akadeemilise kraadi omandamist pohit6d korvalt ning tunnustab
kraadi omandanud isikuid (neid Onnitletakse ja tOstetakse esile Oppendukogus), sest
akadeemilise kraadi omandanud Opetaja rakendab suurema tdendosusega teaduspohiseid

Opetamisviise ja jagab neid ka kolleegidega.

Opetajad on fookusgrupi intervjuul (FI 25.10.24) toonud vilja, et vodrkeeledpetajad saavad
rithmade rotatsiooni kdigus saadakse enda todle kolleegilt objektiivset kriitikat ja ka toetavat
tagasisidet. Keeleriihmade rotatsioon tihendab seda, et klass jagatakse kahte opperiihma, kelle
Opetaja vahetub iga teatava perioodi jirel. Opetajad lepivad kokku rotatsiooniperioodi kestuse
ja selle perioodi dppesisu, oodatavad dpitulemused ja hindamise. Uldjuhul puudub aga

sissevaade kolleegide igapdevasesse t00sse, mistottu ei saa ka tagasisidestada. Lapsevanemate
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tagasisidet saadakse peamiselt probleemide puhul. Ainesektsioonid ja klassijuhatajad tegelevad

palju negatiivse tagasisidega, mis mdjub kurnavalt.

Fookusgrupi intervjuul leidsid Opetajad, et juhtkond v3iks tdsta esile neid dpetajaid, kes on oma
tooga teistele eeskujuks, see vOiks ka motiveerida teisi enda t66d paremini tegema. Mdni
Opetaja on leidnud, et juhtkonna tagasiside pole toetav, pigem demotiveeriv. Samuti mérgiti, et
tookorraldus ei pruugi toetada dpetaja Oppimist, sest innovatsioon ei kajastu kuidagi palgas voi
muul moel, lisaks nduab igasugune enda koolitamine lisaettevalmistust asendustundide tarbeks
(sealjuures ei ole asendustund sama kvaliteetne kui ainedpetaja tund) ning Opetajatel ei ole
nendest teguritest tulenevalt motivatsiooni ennast tdiendada. Teatud aineid ja tunde dpetatakse,

lahtudes pohimdtetest: ,,Nii on alati olnud* ja ,,Meil on k&ik hdsti“. (FI 25.10.24)

Fookusgrupi intervjuul osalenud Opetajad ei kogu Opilastelt siisteemselt tagasisidet. Moni

Opetaja teeb seda vahel omal algatusel. (FI 25.10.24)

Alates 2023. aastast valivad Opilased Opetaja, keda vabariigi aastapdeval tunnustada. Sedagi
voib pidada tagasisideks. Ka kolleegipreemia, mis antakse vélja iga aasta 5. oktoobril, on
Opetajatele oluline. Arutelude kdigus toodi vilja, et soovitakse rohkem selliseid tunnustusi, mis
tunnustaksid Opetaja igapédevast t60d. Pika to0staaziga Opetajad toid vilja, et peaks olema

rohkem tunnustamist staazist ldhtuvalt. (FI 25.10.24)
OPETAJA KARJAARIMUDEL

Neljaastmeline dpetaja karjddrimudel on ette ndhtud detsembris 2024 sdlmitud haridusleppes
ja seda rakendatakse alates 1. jaanuarist 2026. Peale selle kehtib koolis nn horisontaalne
karjadrimudel: ajutiselt on kokku lepitud lisatasu eest tehtavad lisaiilesanded, nt klassijuhataja,
ainesektsiooni juhi vm t66. Koolis soodustatakse vabatahtlikku t66d (osalemine todriihmades,

panustamine kooli iiritustesse, ettevotmistesse).

Opetajate arengueesmirgid (kui neid ka iildse on) ei kajastu igapievases tods. Viliseid
motivatsiooni tOstmise meetmeid ei rakendata, kui ei ole tuvastatud vdga suuri probleeme.
Enese arendamine kiib sisemise motivatsiooni baasilt, aga kdikidel seda pole. Perioodilised
vabatahtlikud kiisitlused dpetajate seas, mis uuriksid, milliseid huvitavaid meetodeid dpetajad
rakendavad ning kes on kuidagi ennast arendanud, voimaldaksid kaardistada dpetajaid, kes on
sisemiselt motiveeritud ning kes tegelevad enda arendamisega. Neid andmeid voiks ka vorrelda

Opilastelt kogutud andmetega. (FI 25.10.24)

Riikliku rahulolukiisitluse pohjal tunnevad dpetajad end iildiselt kompetentsena (joonis 27).
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Joonis 27. TPL-i opetajate kompetentsus (RRK)

TUGEVUSED, KITSASKOHAD JA PARENDUSTEGEVUSED

TUGEVUSED

Tootajate koolitused ja koosoppimine:

Kogu-maja koolitused: Kool korraldab regulaarselt kogu personalile suunatud koolitusi,
mis aitavad tootajatel toetada Oppija terviklikku arengut ja arvestada Oppija
individuaalsusega.

Digipadevuste arendamine: Haridustehnoloogid korraldavad regulaarseid koolitusi ja
pakuvad Opetajatele igapdevast individuaalset tuge, et Opetajad saaksid paremini toetada
Opilaste arengut.

Individuaalsed koolitused: Opetajatel on vdimalus osaleda kooli eelarve piires
erialakoolitustel, mida koordineeritakse ainesektsioonides.

Tagasiside andmine tootajatele:

Juhendamine ja tunnustamine: Juhtkonna liikmed kiilastavad uute Opetajate tunde ja
pakuvad neile juhendamist ning ndu. Akadeemilise kraadi omandanud Opetajaid
tunnustatakse dppendukogus, mis motiveerib jagama oma teadmisi kolleegidega.

Kolleegide tagasiside: Keeleriithmade rotatsioonid pakuvad vdimalusi saada objektiivset
ja toetavat kriitikat kolleegidelt. Samuti tunnustatakse dOpetajaid vabariigi aastapdeval ja
kolleegipreemiate kaudu.

Opetaja karjaarimudel:

Neljaastmeline karjddrimudel: Detsembris 2024 sdlmitud haridusleppes ette ndhtud
mudel rakendub 2026. aastast. Samas kehtib ka horisontaalne karjdarimudel, mis pakub
voimalust lisaiilesanneteks lisatasu eest (nt klassijuhataja voi ainesektsiooni juht).

Vabatahtlik panustamine: Kool toetab dpetajate vabatahtlikku osalust todriihmades ja
kooli tiritustel, mis voimaldab koguda kogemusi ja arendada ennast mitmekiilgselt.

KITSASKOHT PARENDUSTEGEVUS

Tootajad soovivad olla rohkem kaasatud | Koguda siisteemsemalt andmeid selle kohta,
kogu personali holmavate koolituste | milliseid koolitusi Opetajad sooviksid (nt

valikusse. kiisitluste kaudu).

Vihe on kasutatud kolleegidelt 6ppimise | Luua siisteem, mis hdlmaks tunnivaatlusi,
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vOimalusi.

kolleegide vastastikust tagasisidet voi iihe klassi

koolipdeva jilgimist.

Puudu on positiivsest tagasisidest

Opetajate toole.

Juurutada pohimotet, et nii nagu me oleme
kutsunud Opetajaid miarkama head dpilastes ning
kiitma neid pingutuse ning arengu eest, nii voiks
toimida ka juhtkond Opetajate ning kolleeg
kolleegi puhul.

Puudub tootajate arenguvestluste

stisteem.

Kujundada to6tajate arenguvestluste slisteem.

Koolitusteks on raske tihist aega leida.

Analiitisida teiste koolide kogemust, kuidas on
voimalik  Oppetundide ja  traditsiooniliste
tihisiirituste korval aastaplaanis ja paevakavades
ette ndha koostdooajad, kuidas kasutada
kogukonna liikmete abi (nditeks vanemate ja

vilistlaste panust Opilaste juhendajana) ning

Opilastele iseseisva t60 andmist.
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LABIVAD KITSASKOHAD JA ESMATAHTSAD PARENDUSTEGEVUSED

Eneseanaliiiisi juhtmeeskonna hinnangul saab vélja tuua kolm parendustegevust (valdkonda),

millega esmajérjekorras tegeleda, sest on alust arvata, et nende abil v3ib lahendada mitme

kriteeriumi all vélja toodud kitsaskohti. Loplik otsus langetatakse arengukava labirddkimiste

kdigus, kui kaasatakse koik olulised kogukonna liikmed (t66tajad, Opilased, vanemad ja

vilistlased) ning kooli pidaja.

1.

Tootajate (ja osaliselt ka Opilaste voi vanemate) koostod edendamine. Eesmérgi
saavutamiseks on muu hulgas vaja teha jargmist: koostodaja kindlaksmadaramine kooli
aastaplaanis ja pédevakavades; Opilaste, vanemate ja tootajate sisukas kaasamine
otsustusprotsessidesse (sealhulgas Oppekava arendamisse); Oppeainete suurem
16imimine; t60 ainekavadega Opilaste eripdrade ja tervikliku arengu toetamiseks;
ithtlasemad hindamispohimotted, sealhulgas hindamisele kuluva aja optimeerimine ja
jareltoode korraldamise pohimotted; todtajate koolituste ja Opiringide parem
korraldamine, eeskitt Opetajate professionaalne areng.

Tdenduspdhisuse edendamine. Eesmérgi saavutamiseks on muu hulgas vaja teha
jargmist: keskkonnamuutuste ja niitidisaegsete teadusuuringute suurem arvesse votmine
Ooppekava arendamisel; Opetajate teaduspdhine koostdod; iildtoe tulemuslikkuse
hindamine; tdhusamate Opetamisviisid rakendamine; tasemetodde ja eksamitéode
analiiiis; vidirtuste rakendamise hindamine ja analiiiis; kodutddde mahu analiiiis ja
optimeerimine.

Opilaste ja tootajate iseseisva too ja dpetajate professionaalsete oskuste edendamine.
Eesmaérgi saavutamiseks on vaja teha muu hulgas jargmist: tugevamatele Opilastele
arendavate (iseseisvate) iilesannete pakkumine; koolis juba sdlmitud kokkulepetest
(dokumentidest) oma kiisimustele vastuse otsimise harjumuse kujundamine nii
Opilastele kui ka Opetajatele; Opilastele iseseisva t60 iilesannete koostamine Opetajate
koostddaja leidmiseks; dpetajate pedagoogiliste (ja Opilaste eripdra arvestavate) oskuste

edendamine; digipddevuse arendamine.
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